Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Lorca.

OBIJETIVOS Y MEDIDAS

POR
AREAS DE INTERVENCION
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4. OBJETIVOS Y MEDIDAS DE ACTUACION POR AREAS DE INTERVENCION

A continuacidn, se presentan el conjunto de objetivos y medidas a llevar a cabo, de acuerdo con la
siguiente distribucién de areas.

» Adecuacion de la administracion local a las politicas de igualdad.
Asociacionismo y Participacién.

Cultura, Educacidon y Deportes.

Trabajo, Conciliacién y Corresponsabilidad.

Servicios Sociales, Diversidad y Cooperacion.

Salud, Calidad de Vida y Consumo.

Medio Ambiente, Urbanismo y Movilidad.

Prevencion de Violencia contra la Mujer.

Ruralidad.

Medios de Comunicacidn y Sociedad de la Informacion.
Sectores Sociales: Juventud y Tercera Edad.

El vardén en la Sociedad de la Igualdad.
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AREA 1. ADECUACION DE LA ADMINISTRACION LOCAL A LAS POLITICAS DE
IGUALDAD.

OBJETIVO GENERAL
DOTAR A LA ADMINISTRACION LOCAL DE METODOLOGIAS Y ESTRUCTURAS QUE TRABAJEN EN

FAVOR DE LA EFECTIVA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Crear estructuras especificas que fomenten la igualdad de oportunidades en la
administracion local.

MEDIDAS
Medida 1.1. Creacién de estructuras especificas encaminadas a favorecer la integracion de la
perspectiva de género en la administracién local:

o Unidades de Igualdad en cada una de las dreas de intervencién municipal, destinadas a
introducir la perspectiva de género en cada concejalia.

o Comision Interdepartamental con el objetivo de coordinar la gestién del conjunto de la
administracién local.

o Oficina Técnica de lgualdad permanente responsable de coordinar el trabajo de la
comisidn interdepartamental y las unidades de igualdad.

o Observatorio de Igualdad destinado a recabar informacién estadistica, su analisis y
redaccidn de informes y estudios de situacion.

o Reformulacién del Consejo Sectorial de la Mujer e Igualdad. Organo encargado de
asesorar y orientar el devenir de la accion municipal en materia de igualdad.

Medida 1.2. Puesta en marcha de canales de comunicacién entre las distintas estructuras especificas de
igualdad.

Medida 1.3. Aumento de la dotacién presupuestaria destinada a impulsar las medidas de igualdad de
oportunidades.

Medida 1.4. Aumento e incorporacién de personal especializado en igualdad dentro de la plantilla
municipal, y especialmente en el drea de igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de estructuras creadas.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Nudmero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

- Incremento del presupuesto.

- Numero de personas incorporadas.
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ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Alcaldia.

- Concejalia de Personal.

- Servicio Juridico Municipal.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada area municipal.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de ordenanza y aprobacién: 2022.
- Creacion provisional: 2020
- Creacion definitiva: 2022
- Aumento del presupuesto: progresivo durante la vigencia del Plan.
- Personal: incorporacion durante los primeros aifos de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL
DOTAR A LA ADMINISTRACION LOCAL DE METODOLOGIAS Y ESTRUCTURAS QUE TRABAJEN EN

FAVOR DE LA EFECTIVA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Dotar al Ayuntamiento de Lorca de una ordenanza municipal sobre igualdad entre mujeres y
hombres.

MEDIDAS
Medida 2.1. Redaccién y tramitacién para su aprobacién de una ordenanza municipal sobre igualdad
entre mujeres y hombres.

Dicha ordenanza recogera la regulacién de diferentes aspectos, tales como:

o Las estructuras de coordinacion municipales: Unidades de Igualdad en cada una de las areas de
intervencidon municipal; Comisién Interdepartamental con el objetivo de coordinar la gestion del
conjunto de la administracion local.

o El Observatorio de Igualdad destinado a recabar informacion estadistica, su analisis y redaccion
de informes y estudios de situacion.

o Inclusién de la variable de sexo en las memorias, estadisticas, encuestas o cualquier otro
soporte de recogida de datos, en todas las dreas municipales.

o Regulacion del uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los documentos y actos
administrativos.

o Empleo de un lenguaje neutro o en femenino/masculino en la denominacidn de las plazas y los
puestos de trabajo de la plantilla municipal y en los requisitos y titulaciones necesarias.

o Utilizacidon de formas neutras o en femenino/masculino en el lenguaje y los conceptos que se
empleen para describir las funciones de los puestos de trabajo, evitando también los
estereotipos y/o prejuicios sexistas.

o Incorporacién de la perspectiva de género en la contratacién y subvenciones publicas.

o Regulacion del acceso, provisidon y promocion en el empleo publico en igualdad de condiciones,
en los que se valoraran como méritos la formacion en materia de igualdad de género, tanto en
los procesos de promocidn interna como en los de provision de puestos.

o En las bases de todas las convocatorias de procesos selectivos que realice el Ayuntamiento se
incluira un pdrrafo que seiale si existe infrarrepresentacion de personas de alguno de los sexos,
incluyendo el objetivo del Plan de Igualdad de evitar esta situacion.

o Dar mayor publicidad, a través de la Web municipal y del Portal de Transparencia, de las
convocatorias de plazas donde las mujeres estén subrepresentadas, incidiendo en las
posibilidades de acceso a las mismas de las mujeres.

o Revisidn de puntuaciones, baremos y marcas en aquellas pruebas de seleccion que dificulten el
acceso de mujeres, estableciendo acciones positivas que favorezcan su incorporacion.

o Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidades en el
Ayuntamiento de Lorca.

o Fomento de la paridad en los érganos seleccidén. En la composicidon de los tribunales y de las
comisiones de valoracion para el acceso al empleo publico se tendera al criterio de paridad
entre ambos sexos.

o Formacidn del personal en aspectos relativos a la igualdad de género.

o Retribucién salarial.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Redaccidn de ordenanza.

- Nudmero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Alcaldia

- Concejalia de Personal.

- Servicio Juridico Municipal.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacidn delegada de cada drea municipal.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de ordenanza y aprobacién: 2022.
- Creacion provisional: 2020
- Creacidn definitiva: 2022
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OBJETIVO GENERAL

DOTAR A LA ADMINISTRACION LOCAL DE METODOLOGIAS Y ESTRUCTURAS QUE TRABAIJEN EN

FAVOR DE LA EFECTIVA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Disponer de un diagnéstico sobre la situacion y necesidades del funcionariado y las
trabajadoras y trabajadores municipales.

MEDIDAS

Medida 3.1. Realizacién de un estudio sobre la situacion de la plantilla municipal del Ayuntamiento de
Lorca, que sirva para detectar y valorar en qué aspectos se observan carencias en relacion
a laigualdad entre mujeres y hombres.

Medida 3.2. Inclusion de la variable sexo en las memorias, estadisticas, encuestas, estudios, o cualquier
soporte de recogida de datos, en todas las dreas municipales.

Medida 3.3 Elaboracién de un estudio de las necesidades formativas de las trabajadoras municipales
del Ayuntamiento de Lorca.

Medida 3.4. Realizacidn de un andlisis comparativo de retribuciones por sexo, teniendo en cuenta
todos los componentes variables que percibe el personal municipal (productividades,
horas, etc.).

Medida 3.5. Realizacion de un estudio comparado sobre los factores que inciden en la carrera
profesional de las empleadas y empleados municipales con el fin de adoptar medidas
efectivas para evitar las desigualdades potenciales que se detecten.

INDICADORES DE EVALUACION

- Elaboracion de estudios.

- Inclusion de variable sexo en estadisticas.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Alcaldia.

- Concejalia de Personal.

- Servicio Juridico Municipal.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Realizacién de estudios: 2022 - 2023.
- Inclusién de variables estadisticas: 2022- 2023.
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OBJETIVO GENERAL
DOTAR A LA ADMINISTRACION LOCAL DE METODOLOGIAS Y ESTRUCTURAS QUE TRABAIJEN EN

FAVOR DE LA EFECTIVA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Formar al funcionariado y trabajadoras/es municipales en perspectiva de género.

MEDIDAS

Medida 4.1. Elaboracién de un Plan de Formacién Municipal sobre igualdad, perspectiva de género y
utilizacién de lenguaje no sexista para toda la plantilla municipal.

Medida 4.2. Realizacion de procesos de formacion del funcionariado en perspectiva de género, con el
fin de que incorporen dichos métodos es su quehacer; asi como capacitarlos para que
realicen informe de impacto y presupuestos bajo esta perspectiva en cada una de las areas
y departamentos municipales.

Medida 4.3. Promocién de los cursos de formacién on-line en los Planes de Formacidn que se disefien.

Medida 4.4. Formacidn en lenguaje no sexista e inclusivo.

Medida 4.5. Empleo de un lenguaje neutro o en femenino/masculino en todos los documentos
administrativos.

Medida 4.6. Incorporacion en los procesos formativos cursos especificos de caracter voluntario sobre
coeducacién, corresponsabilidad doméstica y familiar.

Medida 4.7. Elaboracion de una Guia de Buenas practicas en igualdad de oportunidades en la
administracidn local y su difusion entre la plantilla de empleadas/os publicos.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

- Realizacidn de Guia de Buenas Practicas.

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Alcaldia.

- Concejalia de Personal.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Plan de formacién anual.
- Primeros cursos de formacién: afio 2022.
- Redaccién y publicacién de Guia de Buenas Practicas: 2022 — 2023.
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OBJETIVO GENERAL

DOTAR A LA ADMINISTRACION LOCAL DE METODOLOGIAS Y ESTRUCTURAS QUE TRABAJEN EN

FAVOR DE LA EFECTIVA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Poner en marcha mecanismos para incorporar la perspectiva de género en los presupuestos
municipales.

MEDIDAS

Medida 5.1. Articulacion de metodologias con el fin de poner en marcha de los presupuestos
municipales con perspectiva de género.

Medida 5.2. Formacién del funcionariado para que cada drea municipal sepa redactar sus presupuestos
bajo la perspectiva de género y se eleve al presupuesto municipal general.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de concejalias que disefian presupuesto con perspectiva de género.
- Presupuesto global.
- Numero de cursos llevados a cabo.
- Numero de participantes.
- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.
Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Alcaldia.

- Concejalia de Personal.

- D.G. Presupuestaria.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Plan de formacién anual.

- Primeros cursos de formacién: afio 2022.

Acercamiento al Presupuesto con perspectiva de género: 2023.

- Primer intento de presupuesto con perspectiva de género: 2024.
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OBJETIVO GENERAL

DOTAR A LA ADMINISTRACION LOCAL DE METODOLOGIAS Y ESTRUCTURAS QUE TRABAIJEN EN

FAVOR DE LA EFECTIVA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVO ESPECIFICO 6
Velar por la visibilizacién del compromiso del Ayuntamiento de Lorca con la igualdad.

MEDIDAS

Medida 6.1. Organizacidn de actos institucionales en dias sefalados, tales como el Dia Internacional de
la Mujer (8 de marzo), Dia Internacional de las Mujeres Rurales (15 octubre) y del Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre), entre
otras.

Medida 4.2. Creacién de un lema anual del Ayuntamiento en favor de la igualdad que se emplee en
todas las acciones a desarrollar.

Medida 4.2. Apoyo y seguimiento de los movimientos reivindicativos en favor de la igualdad que
promuevan los colectivos sociales y econdémicos del municipio.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de actos institucionales.

- Lemas creados.

- Numero de apoyos realizados.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Alcaldia.

- Concejalia de Personal.

- Asesoria Juridica Municipal.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacién delegada de cada area municipal.

- Representantes de entidades sociales.

- Representantes de otras administraciones publicas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Actos institucionales: durante todos los afos de vigencia del Plan.
- Lemas: durante todos los afos de vigencia del Plan.
- Apoyos realizados: durante todos los afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

DOTAR A LA ADMINISTRACION LOCAL DE METODOLOGIAS Y ESTRUCTURAS QUE TRABAIJEN EN

FAVOR DE LA EFECTIVA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVO ESPECIFICO 7

Crear estructuras especificas de coordinacidn entre la administracién local y el conjunto de
organismos y entidades sociales que intervienen en la localidad, aunado esfuerzo en favor
de la igualdad de oportunidades.

MEDIDAS

Medida 4.1. Constitucion de estructuras especificas encaminadas a favorecer la coordinacién con el
conjunto de administraciones publicas y entidades sociales que intervienen en el
municipio en favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre, tales como:

o La Mesa local por la igualdad, formada por cuantas administraciones publicas y
entidades sociales que intervengan en la localidad pretendan coordinar entre si sus
acciones en favor de la igualdad.

* Formacidn de Mesas Sectoriales de Igualdad por dreas de intervencidn para una
mayor eficacia.

Medida 4.2. Articulacién de canales de comunicacién entre las distintas entidades que promocionen la
igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de estructuras creadas.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

- Numero de entidades participantes y representadas.

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Alcaldia.

- Concejalia de Personal.

- Asesoria Juridica Municipal.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de entidades sociales.

- Representantes de otras administraciones publicas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de directivas y aprobacion: 2022.
- Creacidn provisional: 2022
- Creacién definitiva: 2022
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OBJETIVO GENERAL
DOTAR A LA ADMINISTRACION LOCAL DE METODOLOGIAS Y ESTRUCTURAS QUE TRABAIJEN EN

FAVOR DE LA EFECTIVA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVO ESPECIFICO 8

Dotar al Ayuntamiento de un Plan de igualdad destinado a sus trabajadoras y trabajadores y
su forma de proceder para impulsar la igualdad.

MEDIDAS

Medida 5.1. Revision del actual Plan de lIgualdad de Lorca y actualizacién del mismo.

Medida 5.2. Estudio de los procesos de contratacién publica y convocatorias de subvenciones,
priorizando a las empresas que cuenten con plan de igualdad; y presenten proyectos que
desarrollen o estén concebidos desde la perspectiva de género.

INDICADORES DE EVALUACION

- Redaccién del nuevo Plan y tramitacidn para su aprobacion.
- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

- Numero de ordenanzas revisadas y/o actualizadas.

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Alcaldia.

- Concejalia de Personal.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes sindicales.

- Representacion de grupos politicos municipales.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Plan de Igualdad Interno:
o Revisidny borrador: 2022
o Aprobacion: 2023
o Desarrollo: fecha que se concrete en el Plan.
- Revisién de ordenanzas y actualizaciones: 2022 - 2023
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AREA 2. ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION.

OBJETIVO GENERAL
POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE EL TEJIDO ASOCIATIVO DE LORCA Y PROMOVER LA

DINAMIZACION DE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Disponer de un diagndstico sobre situacion del tejido asociativo de la localidad con respecto
a la inclusion de la perspectiva de género y su evolucidn.

MEDIDAS

Medida 1.1. Realizacién de un estudio sobre la situacion del asociacionismo de Lorca con respecto a la
inclusién de la perspectiva de género.

Medida 1.2. Seguimiento de la incorporacién de la perspectiva de género entre el tejido asociativo de
Lorca, a través del Observatorio de Igualdad.

Medida 1.3. Realizacion de un estudio sobre la situacion especifica de las asociaciones de mujeres de la
localidad.

Medida 1.4. Promocién de la realizacion de estudios sobre las actitudes politicas y cultura de género
gue condicionan la participacidn sociopolitica de las mujeres.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Numero de entidades en proceso de seguimiento.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.
- Representacion de asociaciones.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Estudios de situacion asociacionismo: 2022 - 2023.
- Otros estudios: 2023.
- Seguimiento: afos de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE EL TEJIDO ASOCIATIVO DE LORCA Y PROMOVER LA

DINAMIZACION DE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Impulsar la perspectiva de género entre el tejido asociativo del municipio de Lorca.

MEDIDAS

Medida 2.1. Formacidn de las juntas directivas de las asociaciones en perspectiva de género.

Medida 2.2. Formacion especifica a las juntas directivas para que redacten sus proyectos de
intervencion teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Medida 2.3. Formacion de las personas que componen las juntas directivas u opten a formar parte de
ellas sobre todos los aspectos que conlleva una asociacion.

Medida 2.4 En las drdenes de subvenciones establecer como un criterio de valoracién para su
concesion la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos presentados a las
distintas convocatorias.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de asociaciones que forman a sus juntas directivas y/o personal.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Revisidon de érdenes de subvenciones y nUmero de proyectos subvencionados que recogen la
perspectiva de género.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Personal.

- Servicio Juridico Municipal

- Departamento de convenios y subvenciones.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Asociaciones de Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccion de ordenanza y aprobacion: 2022.
- Plan de formacién anual.
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OBJETIVO GENERAL
POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE EL TEJIDO ASOCIATIVO DE LORCA Y PROMOVER LA

DINAMIZACION DE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Fomentar la presencia de mujeres en las juntas directivas de las asociaciones de Lorca.

MEDIDAS

Medida 3.1. Realizacidn de procesos formativos entre las mujeres que formen parte de las juntas
directivas u opten a formar parte de ellas.

Medida 3.1. Promocidn del desarrollo de habilidades y capacidades técnicas, organizativas y personales
de las mujeres para un nuevo modelo de liderazgo e impulsar su implementacién en el
espacio social.

Medida 3.2. Fomentar la participacidn de las mujeres en los ambitos de la toma de decisiones, la vida
social y politica.

Medida 3.4. Promocién y apoyo para la realizacion de una reflexion de mujeres y hombres con
responsabilidades politicas sobre las estrategias de cambio, nuevos modelos de gestidn,
liderazgo, y de cultura politica y su implementacién en los dmbitos respectivos.

Medida 3.5. Sensibilizacion sobre una participacién paritaria de mujeres y hombres en la toma de
decisiones.

Medida 3.6. En las drdenes de subvenciones incluir como criterio de valoracion la presencia de mujeres
en los drganos de decision de las asociaciones o entidades que solicitan la subvencién.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Revision de 6rdenes de subvenciones.

- Numero de proyectos apoyados que incorporan la presencia de mujeres en las juntas
directivas.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.
- Representacion de asociaciones de Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Plan de formacién anual.
- Primeros cursos de formacion: afio 2022.
- Revisidon de érdenes de subvenciones: 2022.
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OBJETIVO GENERAL
POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE EL TEJIDO ASOCIATIVO DE LORCA Y PROMOVER LA

DINAMIZACION DE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Impulsar la incorporacion de los presupuestos con perspectiva de género entre las
asociaciones y su participacion en los presupuestos municipales con perspectiva de género.

MEDIDAS

Medida 4.1. Formacién al tejido asociativo para que incorpore en sus presupuestos la perspectiva de
género.

Medida 4.2. Promocién para que las asociaciones presentes y apoyen proyectos con perspectiva de
género en el disefio de los presupuestos municipales con perspectiva de género.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de asociaciones que disefian sus presupuestos con perspectiva de género (Anual).
- Numero de proyectos presentados con perspectiva de género.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- D.G. Presupuestaria.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de las asociaciones de Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Plan de formacidn anual.

- Primeros cursos de formacién: afio 2022.

- Seguimiento de la incorporacion de presupuestos con perspectiva de género entre las
asociaciones: afios de vigencia del Plan.

- Acercamiento al Presupuesto Municipal con perspectiva de género: 2022.

- Primer presupuesto Municipal con perspectiva de género: 2023.
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OBIJETIVO GENERAL

POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE EL TEJIDO ASOCIATIVO DE LORCA Y PROMOVER LA

DINAMIZACION DE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Promover la dinamizacion de las asociaciones de mujeres de la localidad.

MEDIDAS

Medida 5.1. Desarrollo de programas de formacién con el fin de mejorar los niveles de gestién,
organizacién y coordinacidn de las asociaciones de mujeres.

Medida 5.2. Apoyo técnico a asociaciones de mujer e igualdad para el desarrollo de proyectos.

Medida 5.3. Asesoramiento a las asociaciones de mujeres en la organizacion y realizacién de sus
actividades.

Medida 5.4. Impulsar la dinamizacidon de las asociaciones a través de un equipo de animadores
socioculturales con conocimientos en materia de igualdad.

Medida 5.5. Difusion de los proyectos que desarrollan las asociaciones de mujeres y colectivos que
trabajan por la igualdad.

Medida 5.6. Fomento del uso de las redes sociales posibilitando articular la comunicacién vy
participacidon de todas las asociaciones de mujeres, asi como visibilizar su trabajo en todo
el municipio.

Medida 5.7. Promocién de nuevas actividades entre las asociaciones de mujeres, mas acordes con las
nuevas inquietudes de las mujeres.

Medida 5.8. Formacién en nuevas tecnologias entre las asociadas.

Medida 5.9. Realizacidn de actuaciones de intercambios y encuentros de las asociaciones de mujeres a
nivel local, regional y estatal.

Medida 5.10. Realizacidn de campafias encaminadas a promocionar el asociacionismo entre las mujeres
jovenes, de otras etnias y nacionalidades.

Medida 5.11. Reconocimiento anual a las asociaciones de mujeres y otras entidades que mas haya
contribuido y participado en actuaciones de promocién de la igualdad.

Medida 5.12. Desarrollo de acciones que den visibilizacion de los logros de mujeres a lo largo de la
historia y en especial en los espacios en que las mujeres estén subrepresentadas.

Medida 5.13. Incremento de la linea de subvenciones para el apoyo de los proyectos de las
asociaciones de mujeres y del movimiento asociativo que trabaja por la igualdad.

Medida 5.14. Mantenimiento y mejora de las instalaciones de las asociaciones de mujeres, a través de
realizar un estudio de necesidades permanente y la designacidon de una partida especifica
en el presupuesto municipal encaminada a cubrir las necesidades del mantenimiento y
mejora de los locales, asi como de su dotacion.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de personas que componen los equipos de dinamizadores y tiempo de dedicacién.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Numero de asociaciones en donde se interviene.

- Numero de nuevas actividades que se promueven.

- Numero de cursos desarrollados y personas que participan.

- Numero de campafias realizadas.

- Numero de proyectos difundidos.

- Redes sociales utilizadas.

- Numero de encuentros entre las asociaciones.

- Numero de entidades reconocidas.

- Evolucién del presupuesto para actividades , mantenimiento y mejora de instalaciones de las
asociaciones de mujeres.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.
- Representantes de las asociaciones de mujeres.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Tramitacidn de formacién del equipo de dinamizadores: 2022 - 2023.

- Funcionamiento del equipo de dinamizadores a pleno rendimiento: a partir de 2023 y durante
el resto de los afios de vigencia del Plan.
- Incorporacién de nuevas actividades: afio 2023.
- Cursos de tecnologias: Plan de formacién anual.

- Campanias de entre jovenes, etnias y nacionalidades: disefio 2022 — desarrollo 2023 y restos de
afios de vigencia del plan.

- Difusién de proyectos: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Uso de redes sociales: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Reconocimientos: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Incorporacion en el presupuesto municipal de partidas especificas para subvenciones de
actividades y la mejora de instalaciones: a partir de 2022 y resto de afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE EL TEJIDO ASOCIATIVO DE LORCA Y PROMOVER LA

DINAMIZACION DE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES.

OBJETIVO ESPECIFICO 6

Crear una estructura permanente que coordine el esfuerzo conjunto del tejido asociativo de
Lorca en favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

MEDIDAS

Medida 6.1. Constitucion de una mesa de trabajo permanente que coordine el disefio, desarrollo y
evaluacién de las medidas que atafien al tejido asociativo de la localidad.

Medida 6.2. Creacién de un canal de comunicacién directo entre las diferentes areas municipales y las
asociaciones de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creaciodn de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Personal.

- Asesoria Juridica Municipal.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada darea municipal.

- Representantes de entidades sociales.

- Representantes de otras administraciones publicas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de directivas y aprobacién: 2022.
- Creacién provisional: 2022
- Creacioén definitiva: 2022
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AREA 3. CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES.

OBJETIVO GENERAL
PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Disponer de un diagndstico sobre la situacidon de igualdad en la cultura local, la ensefanza
educativa y en la actividad fisica y deportiva en el municipio.

MEDIDAS

Medida 1.1. Realizaciéon de un diagndstico continuo sobre la situacidn de la cultura igualitaria en el
municipio de Lorca.

Medida 1.2. Fomento de un estudio sobre la situacion existente en el ambito educativo respecto a la
incorporacién de valores igualitarios.

Medida 1.3. Realizacién de un estudio sobre la practica deportiva de las mujeres de la localidad,
haciendo hincapié en sus motivaciones iniciales y causas de su abandono.

Medida 1.4. Crear un observatorio que permita llevar a cabo un seguimiento de estos estudios.

Medida 1.3. Organizacién de eventos de analisis y estudio sobre la situacién de la mujer en estos
ambitos.

INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacion de estudios y analisis de situacion.

- Creacion de observatorio.

- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Realizacién de diagndsticos.

- Numero de eventos realizados.

- Valoracidn de eficacia de los eventos por parte de sus participantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Deportes.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacidn de asociaciones culturales y entidades educativas.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Estudios de diagndstico: 2022 - 2023.
Seguimiento: afios de vigencia del Plan.
Eventos: durante la vigencia del Plan.
Creacidn de observatorio: 2022.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fomentar la perspectiva de género entre las entidades promotoras de la cultura, la
ensefianza y la actividad fisica y deportiva en Lorca; y la presencia de las mujeres en sus
juntas directivas.

MEDIDAS

Medida 2.1. Formacién de las juntas directivas de las entidades culturales, educativas y deportivas de
la localidad en perspectiva de género.

Medida 2.2. Formacion especifica a las juntas directivas para que redacten sus proyectos de
intervencion teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Medida 2.3. Realizaciéon de procesos formativos entre las mujeres que formen parte de las juntas
directivas u opten a formar parte de ellas.

Medida 2.4. Impulso del asociacionismo femenino en los dmbitos culturales, educativos y deportivos.
Medida 2.5 En las érdenes de subvenciones que fomentan las actividades culturales, educativas y

deportivas priorizar los proyectos de las entidades que promuevan la perspectiva de
género en sus intervenciones y promuevan el acceso de las mujeres a las juntas directivas.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades que forman a sus juntas directivas y/o personal.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Revisidon de érdenes de subvenciones y nimero de proyectos subvencionados que recogen la
perspectiva de género.

- Numero de asociaciones creadas y/o incorporacion de las mujeres a las asociaciones existentes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Deportes.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones culturales y entidades educativas.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Redaccién de ordenanza y aprobacién: 2022.
Plan de formacién anual.
Seguimiento de incorporacion de mujeres: durante los afios de vigencia del plan.
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OBJETIVO GENERAL
PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Fomentar los valores igualitarios en la sociedad de Lorca.

MEDIDAS

Medida 3.1. Realizacion de un todo tipo de intervenciones que fomenten los valores igualitarios en la
sociedad lorquina.

Medida 3.2. Apoyo a los programas de la comunidad escolar encaminados a fomentar los valores y
principios igualitarios.

Medida 3.3. Promocidon de campafia y actuaciones durante todo el afo y en dias de especial
reconocimiento de la igualdad entre géneros.

Medida 3.4. Reconocimiento de la labor de las mujeres lorquinas en el dmbito de la cultura:
recuperando figuras histdricas, la difusién de la obra de artistas contempordneas;
promoveremos la paridad en cuantas exposiciones y muestras de artistas locales se
realicen en nuestro término municipal en cualquier &mbito artistico.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de intervenciones que fomentan la igualdad a través de la cultura.
- Numero de programas escolares apoyados.

- Numero de campanias realizadas de reconocimiento de la igualdad.

- Numero de participantes.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones culturales y entidades educativas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Primeras intervenciones: afo 2022.
- Durante la vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAS ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Promover el desarrollo de actividades culturales promovidas por mujeres y aquellas que
visibilicen tematicas favorables a la igualdad entre géneros y que ahonden en la realidad de
la mujer.

MEDIDAS

Medida 4.1. Programacion de actividades culturales protagonizadas por mujeres y que visibilicen la
realidad de la situacién de la mujer.

Medida 4.2. Contratacidon de eventos culturales que sean protagonizados por mujeres y visibilicen la
realidad de la situacién de la mujer.

Medida 4.3. Defensa y fomento de actividades con fuerte arraigo y tradicién en Lorca protagonizadas
por la mujer (Escuela de Bordado, dignificacion de la profesidon de bordadora, Escuelas de
Danza y folclore, Escuelas de otras artes, etc.)

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de actividades llevadas a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de eventos contratados con protagonistas mujeres y visualizacion de la situacién de la
mujer.

- Numero de actividades que se apoya con fuerte arraigo.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades y personas apoyadas, y resultado de las intervenciones.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones culturales y entidades educativas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Programacion de actividades anual.
- Primeras intervenciones: afio 2022.
- Seguimiento durante los afios de la vigencia del plan.
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OBJETIVO GENERAL
PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los centros educativos de la
localidad.

MEDIDAS

Medida 5.1. Apoyo a los centros educativos en el proceso de formacién e incorporaciéon de la
perspectiva de género en sus programaciones curriculares (realizacion de cursos vy
seminarios en esta materia).

Medida 5.2. Coordinacidon con las/os coordinadoras/es de igualdad de los centros educativos apoyando
su trabajo.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de centros educativos que se coordinan.

- Numero de procesos formativos apoyados.

- Numero de personas formadas.

- Valoracidn de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones culturales y entidades educativas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Primeras reuniones de coordinacién: 2022.
- Realizacion de primeras actuaciones de apoyo: afio 2022.
e Disefo: 2022.

® Primeros procesos de formacién: curso 2022 —2023.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 6

Apoyar la formacion permanente del profesorado en perspectiva de género.

MEDIDAS

Medida 6.1. Realizacion de procesos formativos en perspectiva de género entre el profesorado de los
centros educativos

Medida 6.2. Formacion de un equipo de profesores y profesoras especializados/as en perspectiva de
género con el fin de que disefien métodos de intervencion para ser aplicados en los
diferentes centros educativos de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de procesos formativos apoyados.

- Numero de personas participantes.

- Formacidn de equipo de profesoras y profesores.

- Numero de reuniones.

- Numero de personas que forman el equipo.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones culturales y entidades educativas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Formacion de equipo: 2022.
- Procesos formativos: programacion anual. Primer afio: curso 2022 - 2023.
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OBJETIVO GENERAL
PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAA ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 7

Promover intervenciones en favor de la igualdad dirigidas al alumnado.

MEDIDAS

Medida 7.1. Apoyo de iniciativas que promuevan la igualdad entre el alumnado.

Medida 7.2. Ofrecimiento de iniciativas dirigidas al alumnado en favor de la igualdad de género
propuestas por el ayuntamiento de Lorca, entre las que figuraran la visibilizacidn de figuras
de mujeres que han triunfado en diferentes ambitos (cientifico, técnico, cultural, etc.);
educacion en valores, redes sociales, prevencion del Bullying, etc.

Medida 7.3. Realizacién de acciones que visibilicen el trabajo del alumnado en favor de la igualdad de
género, a través de apoyar la realizacién de concursos, exposiciones y medidas de estas
indoles que permitan ver los trabajos realizados.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de iniciativas apoyadas.

- Propuesta ofertada a los centros educativos.

- Numero de ofertas que se llevan a cabo.

- Numero de personas participantes.

- Valoracién de eficacia de las intervenciones por parte de sus participantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones culturales y entidades educativas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Disefio de propuestas ofertadas: antes del inicio de cada curso durante los afios de la vigencia
del plan.

- Primeras intervenciones: Curso 2022 —2023.

- Desarrollo durante los afios de vigencia del plan.
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OBJETIVO GENERAL
PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 8

Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género entre las asociaciones de madres y
padres de alumnas y alumnos.

MEDIDAS

Medida 8.1. Formacidn en perspectiva de género a las juntas directivas de las AMPAS.
Medida 8.2. Promocién entre las AMPAS el disefio de intervenciones que fomenten la igualdad.

Medida 8.3. En las érdenes de subvenciones municipales dirigidas a las AMPAS priorizar los proyectos
gue fomenten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de curso de formacion.

- Numero de Ampas participantes.

- Numero de personas participantes.

- Revision de la ordenanza de subvenciones.

- Numero de proyectos que se subvencionan que incluyen la perspectiva de género.
- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones culturales y entidades educativas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Procesos formativos:
e Disefo de propuestas ofertadas: antes del inicio de cada curso durante los afios de la
vigencia del plan.
® Primeras intervenciones: Curso 2022 —2023.

- Revisidon de 6rdenes de subvenciones: 2022.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 9

Promover la perspectiva de género en la educacidn de personas adultas.

MEDIDAS

Medida 9.1. Apoyo en la incorporaciéon de la perspectiva de género en la formaciéon de personas
adultas.

Medida 9.2. Fomento de cursos de educacion de personas adultas en barrios y pedanias de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Reuniones de coordinacidn para incorporar la perspectiva de género en la educacién de
personas adultas.

- Numero de actuaciones en la que se recoge la perspectiva de género en la educacién de
personas adultas.

- Numero de cursos que se desarrollan en los barrios y pedanias.

- Numero de personas que participan en las actuaciones.

- Valoracién de eficacia por parte de las familias.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacidn de asociaciones culturales y entidades educativas.

- Representacion de Educacién de Personas Adultas de Lorca. Consejeria de Educacion

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Reuniones de coordinacién: 2022.
- Primeras intervenciones: curso 2022 — 2023.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAS ACTIVIDADES FIiSICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 10

Fomentar la perspectiva de género en la practica del deporte y la actividad fisica entre las
mujeres de la localidad.

MEDIDAS

Medida 10.1. Realizacién de procesos formativos en perspectiva de género entre los equipos de
monitoras/es y entrenadoras/es que desarrollan la preparacion de las diferentes
modalidades deportivas.

Medida 2.2. Continuar con la programacidn de eventos deportivos, en los cuales las modalidades del
deporte femenino estén presentes.

Medida 2.3. Seguir llevando a cabo la igualacion de la premiacidén entre las mujeres y los hombres en
las diferentes modalidades deportivas e inculcar que lo hagan también en las pruebas
organizadas por clubes, asociaciones y federaciones deportivas.

Medida 2.4. En el momento de la premiacién intercalar el orden entre los sexos de las modalidades
deportivas, e inclusive subir al mismo pddium a las personas ganadoras de cada sexo de las
pruebas de las mismas categorias.

Apoyar la practica deportiva de las mujeres de la localidad.

Medida 5.1. Programacidn de actividades deportivas protagonizadas por mujeres.

Medida 5.2. Desarrollo de un gran evento deportivo que permita visibilizar la practica deportiva de las
mujeres, promoviendo la participacion del conjunto de las mujeres de Lorca, vy
promoviendo en este evento el deporte inclusivo.

Medida 5.3. Bonificacién extraordinaria a las entidades deportivas por la incorporacion de mujeres en
sus correspondientes modalidades deportivas, priorizando los deportes menos
feminizados.

Medida 5.4. Creacion de Tarjeta de Transporte Publico para Deportista, que permita el acceso a las
instalaciones deportivas de la localidad. Bonificacion especial para familias numerosas y
familias vulnerables.

Medidas 5.5. Apoyo a la creacidn de equipos deportivos femeninos, diversos e inclusivos.

Promover la visibilizacion del deporte femenino en la sociedad de Lorca.

Medida 6.1. Patrocinio de programas de difusién del deporte femenino en los diferentes medios de
comunicacion.

Medida 6.2. Realizacion de encuentros, charlas, tertulias, etc., que visibilicen a las mujeres deportistas,
haciendo un especial hincapié en las deportistas lorquinas.

Medida 6.3. Estudio sobre de las mujeres que han destacado en el deporte de la localidad, con el fin de
conocer sus trayectorias y que sirvan de guia.
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Medida 6.4. Apoyo a los clubes que fomentan el deporte igualitario a través de otorgarles un distintito
que acredite tan condicidén y pueda ser exhibido en sus equipaciones e indumentarias.

Medida 6.5. Promocion de un vestuario deportivo que no desagrade la imagen de las deportistas.
Promocionar el deporte mixto como modelo de igualdad.
Medida 7.1. Apoyo a la creacién de equipos mixtos.

Medida 7.2. Introduccién y fomento del deporte de equipos mixto en las modalidades deportivas que
se programen, con su correspondiente premiacion.

INDICADORES DE EVALUACION

- Formacién de monitoras/es.

- Programacion de eventos deportivos con la presencia de la categoria femenina.

- Premiacidn igualitaria.

- Protocolo de premiacién.

- Programacion de actividades deportivas con mujeres.

- Visibilizacién de eventos deportivos protagonizados por mujeres.

- Bonificacidn de las deportistas en aquellas modalidades en las que la mujer estan
infrarrepresentada.

- Creaciodn de tarjeta de transporte para mujeres deportistas.

- Apoyo a equipos femeninos.

- Numero de programas patrocinados en los medios de comunicacion.

- Numero de eventos que visibilizan a las mujeres deportistas.

- Estudio biografico de mujeres deportistas destacadas.

- Numero de equipos que difunden el deporte igualitario.

- Numero de equipos que se les acredita como igualitarios.

- Apoyo al deporte mixto.

- Incorporacién de modalidades de deporte mixto en los eventos deportivos.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de personas que participan en las actividades.

- Numero de entidades participantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Deportes.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representacion de asociaciones y clubes deportivos.
- Medios de comunicacion.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Formacién de monitoras/es: a partir de 2023.

Programacidn de eventos deportivos con la presencia de la categoria femenina: durante todos
los aifos de vigencia del Plan: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Premiacidn igualitaria: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Protocolo de premiacién: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Programacion de actividades deportivas con mujeres: durante todos los afios de vigencia del
Plan.

Visibilizacidén de eventos deportivos protagonizados por mujeres: durante todos los afios de
vigencia del Plan.

Bonificacidon de las deportistas en aquellas modalidades en las que la mujer esta
infrarrepresentada: a partir de 2023 y resto de afios de vigencia del Plan.

Creacidn de tarjeta de transporte para mujeres deportistas: a partir de 2023 y resto de afos de
vigencia del Plan.

Apoyo a equipos femeninos: durante todos los aifos de vigencia del Plan.

Patrocinio del deporte femenino en medios de comunicacion: a partir de 2023 y resto de afios
de vigencia del Plan.

Eventos que visibilizan a las mujeres deportistas: a partir de 2023 y resto de afios de vigencia
del Plan.

Estudio biografico de mujeres deportistas destacadas: a partir de 2023 y resto de afios de
vigencia del Plan.

Equipos que difunden el deporte igualitario se les acredita esta distincién: a partir de 2023 y
resto de afos de vigencia del Plan.

Apoyo al deporte mixto: a partir de 2023 y resto de afios de vigencia del Plan.

Incorporacién de modalidades de deporte mixto en los eventos deportivos: a partir de 2023 y
resto de ainos de vigencia del Plan.
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OBIJETIVO GENERAL

PROMOVER LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA ASUNCION DE ESTOS VALORES EN LA

CULTURA LOCAL, SU ENSENANZA EN EL MUNICIPIO Y SU FOMENTO EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 11

Crear una estructura permanente que coordine el esfuerzo de las entidades relacionadas con
la cultura, la comunidad educativa y la actividad fisica y el deporte de Lorca.

MEDIDAS

Medida 11.1. Constitucién de una mesa de trabajo permanente que coordine el disefio, desarrollo y
evaluacién de las medidas que ataien al fomento de la cultura, la ensefanza de una
educacion igualitaria y la actividad fisica y deportiva en el municipio.

Medida 11.2. Creacién de un canal de comunicacion directo entre las diferentes dreas municipales,
entidades y las asociaciones culturales, la comunidad educativa y las entidades deportivas
del municipio.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creaciodn de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Deportes.

- Servicio Juridico Municipal.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de directivas y aprobacion: 2022.
- Creacidn provisional: 2022
- Creacién definitiva: 2022
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AREA 4. TRABAJO, CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVO GENERAL
MEJORAR LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD E IMPULSAR LA CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Disponer de un diagndstico sobre la situacion laboral de las mujeres de Lorca y la necesidad
de recursos de conciliacién en la localidad.

MEDIDAS

Medida 1.1. En coordinacién con las administraciones competentes recabar indicadores referentes a
aspectos de relacionados con la situacion laboral de la mujer en Lorca.  Lorca.

Medida 1.2. Realizacién de un analisis sobre la empleabilidad y el desempleo de las mujeres de Lorca..

Medida 1.3. Organizacién de eventos de andlisis y estudio sobre la situacién laboral de la mujer en la
localidad.

Medida 1.4. A través de diferentes concejalias y organismos recabar informacién sobre los recursos de
conciliacién existentes en Lorca.

Medida 1.5. Elaboracion de un analisis sobre la adecuacion de los recursos existes a las necesidades
reales de la poblacidn de Lorca.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Numero de entidades en proceso de seguimiento.

- Numero de eventos realizados.

- Valoracidn de eficacia de los eventos por parte de sus participantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con el mundo
laboral y los recursos de conciliacion.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Estudios de diagndstico: 2022.
- Seguimiento: afios de vigencia del Plan.
- Eventos: durante la vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL
MEJORAR LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD E IMPULSAR LA CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Impulsar actuaciones encaminadas a lograr la igualdad de género en el ambito laboral.

MEDIDAS

Medida 2.1. Desarrollo de cursos de formacién y charlas para las empresas del municipio en
perspectiva de género.

Medida 2.2. Desarrollo de seminarios, conferencias, jornadas sobre buenas practicas en el mundo
laboral dirigidas al mundo empresarial y a representantes sindicales en la localidad.

Medida 2.3 Fomento de la incorporaciéon de la mujer a las juntas directivas de las organizaciones
empresariales y sindicales, ademas de las empresas.

Medida 2.4. En las ordenes de subvenciones municipales priorizar los proyectos que promuevan el
acceso de la mujer a las juntas directivas.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades que forman a sus juntas directivas y/o personal.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Revisidon de érdenes de subvenciones y nimero de proyectos subvencionados que recogen la
perspectiva de género.

- Numero de mujeres que forman parte de los equipos directivos e incorporaciones durante los
afos de vigencia del plan.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Departamento de convenios y subvenciones.

- Entidades del mundo empresarial y sindicatos.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccion de ordenanza y aprobacion: 2022.
- Plan de formacién anual.
- Seguimiento de incorporacion de mujeres: durante los afios de vigencia del plan.
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OBJETIVO GENERAL
MEJORAR LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD E IMPULSAR LA CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Impulsar acciones positivas hacia la empleabilidad de la mujer y su permanencia en el
mundo laboral, asi como para favorecer el emprendimiento y el autoempleo entre las
mujeres.

MEDIDAS

Medida 3.1. Disefio de un plan de formacién encaminado a mejorar la empleabilidad y permanencia de
la mujer en el mundo laboral.

Medida 3.2. Impulso de procesos formativos destinados a favorecer el emprendimiento y el
autoempleo de las mujeres.

Medida 3.3. Elaboracién de una programacidn de charlas en colegios, institutos y centros integrados
que estimulen a las nifias y adolescentes a optar por estudios técnicos y/o con mayor
proyeccion laboral en las que se encuentras infrarrepresentadas las mujeres.

Medida 3.3. Elaboracion de una guia con los procesos formativos que se imparten en el municipio.

Medida 3.4. Incorporacién en todos los profesos formativos de ambito municipal un médulo sobre
igualdad de trato, lenguaje no sexista y lucha contra la violencia de género.

Medida 3.5. Fortalecimiento de los servicios de orientacion laboral y busque da de empleo, asi como de
asesoramiento y apoyo al emprendimiento y el autoempleo; y recopilacién y difusién de
estos servicios.

Medida 3.6. Establecimiento de un porcentaje minimo en las instalaciones del vivero de empresas a la
formacidn, fomento, apoyo de las iniciativas empresariales de las mujeres.

INDICADORES DE EVALUACION

- Disefio de plan de formacioén.

- Elaboracién de guia de formacion.

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de mddulos que se introducen en los cursos formativos.

- Numero de personas que imparten los modelos.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de entidades que incorporan médulos e imparten cursos formativos.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).
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ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Desarrollo Local.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada area municipal.

- Entidades que impulsan procesos formativos y de orientacién laboral en Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Disefio de Plan de formacion anual.
- Primeros cursos de formacién: aio 2022.
- Guia de formacién anual y actualizacién permanente.

130




Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Lorca.

OBJETIVO GENERAL

MEJORAR LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD E IMPULSAR LA CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Apoyar la incorporacion y fortalecimiento de la perspectiva de género en el mundo
empresarial de la localidad.

MEDIDAS

Medida 4.1. Realizacién de campanfas de informacidn sobre la necesidad de incorporar en las empresas
planes de igualdad.

Medida 4.2. Asesoramiento y apoyo a las empresas en el proceso de elaborar los planes de igualdad
empresariales.

Medida 4.3. Promocidn de las empresas con planes de igualdad a través de un distintivo de calidad que
visualice a las empresas que disponen de dichos planes.

Medida 4.4. En los procesos de contratacién de la administracidn local priorizar a las empresas que
dispongan de un plan de igualdad.

Medida 4.5. Promocién de la concienciacion empresarial sobre la importancia de la igualdad entre
géneros, a través de la realizacion de cursos de formacidn, seminarios, etc.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de campaiias realizadas.

- Numero de empresas asesoradas.

- Numero de planes de igualdad empresariales aprobados durante los afios de vigencia del plan.

- Numero de planes de igualdad existentes al final de la vigencia del plan.

- Disefio de distintivo de calidad y nimero de entidades que lo tiene al final de la vigencia del
plan.

- Revisidon de ordenanzas municipales de contratacién y adaptacion.

- Numero de procesos de concienciacion empresarial emprendidos y entidades participantes.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Desarrollo Local.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Servicio Juridico Municipal.

- Departamento de contratacién municipal

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Organizaciones empresariales
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Disefio de campafia: 2022.

- Realizacion de campanfias: a partir de 2023 durante los afios de vigencia del plan.

- Servicio de asesoramiento y apoyo para realizar planes de igualdad: durante los ainos de
vigencia del plan.

- Disefios de distintivo y directiva de otorgacion: 2022.

- Otorgacién: desde 2023.

- Revisién de la ordenanza de contratacidn y aprobacién de modificaciones: 2022.

- Procesos de concienciacién: 2023 y siguientes afios de vigencia del plan.
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OBJETIVO GENERAL

MEJORAR LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD E IMPULSAR LA CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Fomentar un debate social sobre la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

MEDIDAS

Medida 5.1. Elaboracion de una Guia de Buenas Practicas para la conciliacion y la corresponsabilidad.

Medida 5.2. Realizacién de campaiias de difusién de la Guia de Buenas Practicas relacionada con la
conciliacion y la corresponsabilidad.

Medida 5.3. Realizacién de charlas en el ambito educativo sobre conciliacién y corresponsabilidad.

Medida 5.4. Promocion en el ambito educativo de talleres y actividades destinados a promover la
corresponsabilidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Elaboracion de la guia.

- Desarrollo de la campafia.

- Numero de acciones presenciales.

- Numero de asociaciones en donde se interviene.

- Numero de personas que participan en las acciones presenciales.
- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Desarrollo Local.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes del tejido asociativo de Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Disefio de guia: 2022-2023.
- Campanas de concienciacion: 2023 y resto de afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL
MEJORAR LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD E IMPULSAR LA CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 6

Apoyar la universalizacion de la educacion de 0 a 3 aiios.

MEDIDAS

Medida 6.1. Impulso, con el necesario concurso de otras administraciones, de las escuelas infantiles
publicas para lograr alcanzar el objetivo de la universalizacidn de la educacién 0-3.

Medida 6.2. En colaboracidon con el resto de las administraciones, el Ayuntamiento promovera la oferta
de educacién infantil 0-3 afios, la reduccidn de precios y la gratuidad para las familias con
renta mas baja, avanzando hacia un modelo universal y gratuito.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de gestiones realizadas.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Numero de plazas que se ofertan.

- Perfil de las familias.

- Apoyo a las familias.

- Evolucion de ayudas y precio de las plazas ofertadas.
- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Desarrollo Local.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representantes del sector empresarial de este ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Durante todos los afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

MEJORAR LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD E IMPULSAR LA CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 7

Apoyar la conciliacion de la vida laboral y familiar de las mujeres en determinadas
circunstancias.

MEDIDAS

Medida 7.1. Estudio de la necesidad de disefiar un Plan Municipal de Organizacidn del Tiempo en la
Localidad, solicitando la asistencia técnica de las administraciones publicas competentes,
tal como se contempla en el art. 22 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Medida 7.2. Promocidn en la coordinacién de procesos de participacion que busquen acuerdos para
racionalizar horarios para facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar; y la
corresponsabilidad en los cuidados.

Medida 7.3. Desarrollo de un plan de conciliacién para el municipio.
Medida 7.4. Estudio de la creacidon de nuevos recursos de conciliacion en la localidad.

Medida 7.5. Reforzamiento de las partidas presupuestarias destinadas a los recursos de conciliacién
existentes.

Medida 7.6. Oferta de servicios de atencidon a los menores durante el tiempo que necesiten los
progenitores para asistir a procesos formativos, priorizando los de caracter municipal y
publico.

Medida 7.7. Promover que los cursos de formacion incluyan servicios paralelos de conciliacion.

Medida 7.8 Desarrollo de actuaciones de apoyo a familias monoparentales y de baja renta para que
puedan conciliar su vida laboral y familiar priorizando la incorporacién de los menores en
los recursos que sean necesarios (escuelas infantiles, comedores escolares, transporte...).

Medida 7.9. Escolarizaciéon gratuita extensible a Centros de Educacién Infantil y Primaria entre 2-3 afios
en funcién de niveles de renta.

Medida 7.10. Ayudas a las familias para la escolarizacion de 0 a 2 afios con bonificaciones y tarificacion
social para priorizar a las familias trabajadoras y mas vulnerables.

Medida 7.11. Puesta en marcha un plan de apoyo a los cuidados ofertando personal de apoyo en
cuidados tanto a dependientes como a personas ancianas, enfermas, nifias y nifios,
mediante la colaboracidn con organizaciones no gubernamentales, conciertos con
empresas, bolsas de empleo especializadas..., con el fin de que las mujeres puedan tener
mas facil la conciliacidn.

Medida 7.11. Promocion del teletrabajo y la flexibilizacion horaria en el ambito de la administracion
municipal como herramienta para favorecer la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Disefio del plan de conciliacidn.

- Numero de servicios ofertados.

- Numero de familias y menores a los cuales se les facilita apoyo.

- Numero de cursos que incluyen servicios de conciliacion.

- Numero de actuaciones de apoyo a familias vulnerables.

- Evolucidn del presupuesto destinado a este tipo de apoyos familiares.
- Valoracién de eficacia por parte de las familias.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Desarrollo Local.

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representantes del sector empresarial de este ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Disefio del plan de conciliacion: 2022.

- Desarrollo del plan de conciliacion: 2023 y resto de afios de vigencia del plan.

- Oferta de servicios de conciliacidn en procesos formativos: primeras experiencias 2022 y resto
de afos de vigencia del plan.

- Incorporacidn progresiva de los apoyos a las familias mas vulnerables durante los distintos afios
de vigencia del plan.
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OBJETIVO GENERAL

MEJORAR LA SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD E IMPULSAR LA CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 8

Crear una estructura permanente que coordine el esfuerzo de las entidades relacionadas con
el mundo laboral y los recursos y servicios de conciliacidn.

MEDIDAS

Medida 8.1. Constitucion de una mesa de trabajo permanente que coordine el disefio, desarrollo y
evaluacién de las medidas que atafien al mundo laboral y a la conciliacion de la vida
laboral y familiar en el municipio, y eleve sus resultados a la Mesa Local de Empleo.

Medida 8.2. Creacién de un canal de comunicacién directo entre las diferentes areas municipales,
entidades y las asociaciones de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creaciodn de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Desarrollo Local.

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representantes del sector empresarial de este ambito.
- Representacion sindical.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccion de directivas y aprobacién: 2022.
- Creacion provisional: 2022
- Creacién definitiva: 2022
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AREA 5. SERVICIOS SOCIALES, DIVERSIDAD Y COOPERACION.

OBJETIVO GENERAL
MEJORAR LA SITUACION DE LAS MUJERES PERTENECIENTES A COLECTIVOS DE RIESGO O

SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL, FAVORECER EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y POTENCIAR LA
SOLIDARIDAD DE LA SOCIEDAD DE LORCA CON LA MUIJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Disponer de un diagndstico sobre la situacion de las mujeres mas vulnerables y en riesgo de
exclusidn social, la realidad de la diversidad y la cooperacion de la sociedad de Lorca.

MEDIDAS

Medida 1.1. Realizacién de un analisis sobre la situacion de las mujeres mas vulnerables y en riesgo de
exclusion social en la localidad.

Medida 1.2. Realizacién de un diagndstico sobre la diversidad existente en la localidad, identificando
necesidades y situaciones a superar.

Medida 1.3. En coordinacidn con las diferentes entidades de cooperacién llevar a cabo un analisis y
estudios de los diferentes proyectos y programas en los cuales participan activamente las

entidades de Lorca.

Medida 1.4. Creacidn de un observatorio que realice un seguimiento y actualizacién de los diagndsticos
llevados a cabo.

Medida 1.5. Difusién de los resultados de los observatorios realizados entre la poblacion para estimular
la reflexidon y el debate social.

Medida 1.6. Elaboracién de guias de recursos sociales en el municipio de Lorca, editdndose en
diferentes idiomas.

Medida 1.7. Desarrollo campanias de difusion sobre los recursos sociales existentes en el municipio.

INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacién de estudios.

- Creacion del observatorio.

- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Difusion de resultados.

- Redaccidn y publicacién de guia de recursos.

- Campaifa de difusién de recursos.

- Valoracion de eficacia de los eventos por parte de sus participantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).
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ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Diversidad.

- Concejalia de ONG.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada area municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con este
ambito.

- Medios de comunicacién.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Realizacion de estudios: 2022 — 2023.

- Creacién del observatorio: 2022.

- Redaccidn y publicacion de guia de recursos: 2022 — 2023.
- Campana de difusion de recursos: 2023.
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OBJETIVO GENERAL

MEJORAR LA SITUACION DE LAS MUJERES PERTENECIENTES A COLECTIVOS DE RIESGO O

SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL, FAVORECER EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y POTENCIAR LA
SOLIDARIDAD DE LA SOCIEDAD DE LORCA CON LA MUIJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fomentar la perspectiva de género entre las entidades que intervienen en el bienestar social
de la localidad, las politicas de diversidad e integracion y cooperacidn.

MEDIDAS

Medida 2.1. Formacion en perspectiva de género a las personas pertenecientes a las entidades que
intervienen en el bienestar social de la localidad, las relativas a la diversidad e integracidon
y cooperacién presente en Lorca.

Medida 2.2. Formacién especifica a personas de las entidades relacionadas con el bienestar social,
diversidad cooperacién para que redacten sus proyectos de intervencion teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

Medida 2.3. En las érdenes de contratacidon y subvenciones favorecer la incorporacién de la perspectiva
de género en los proyectos, priorizando aquellos que la incluyan.

Medida 2.4. Apoyo a la creacion de asociaciones que se dediquen a la defensa de la mujer con el objeto
de evitar situaciones de vulnerabilidad y exclusién social en la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades que forman a sus juntas directivas y/o personal.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Revisidon de érdenes de subvenciones y nUmero de proyectos subvencionados que recogen la
perspectiva de género.

- Apoyo a la creacién de asociaciones.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Diversidad.

- Concejalia de ONG.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con este
ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Plan de formacidn anual.
- Revisién de drdenes de subvenciones: 2022.
- Apoyo ala creacidn de asociaciones: durante los afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL
MEJORAR LA SITUACION DE LAS MUJERES PERTENECIENTES A COLECTIVOS DE RIESGO O

SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL, FAVORECER EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y POTENCIAR LA
SOLIDARIDAD DE LA SOCIEDAD DE LORCA CON LA MUIJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Promover el apoyo a las mujeres mas vulnerables y especialmente a las pertenecientes a
determinados sectores.

MEDIDAS

Medida 3.1. Priorizacion del acceso de las mujeres solas y/o con cargas familiares, con baja o nula
cualificacion y escasos recursos a los diferentes sistemas de proteccién social, de tal forma
gue se dé una mejor cobertura a sus necesidades reales.

Medida 3.2. Realizacidn de diagndsticos personalizados de mujeres en situacion de vulnerabilidad, y
disefio y desarrollo de itinerarios que les ayuden a superarla.

Medida 3.3. Realizacién de programas de insercién sociolaboral para mujeres que ejercen la
prostitucion, para la consecucion de alternativas profesionales que faciliten el abandono
de esa actividad.

Medida 3.4. Promocidn de un plan de apoyo a los cuidados ofertando personal de apoyo en cuidados
tanto a dependientes como a personas ancianas, enfermas, nifios y nifias, mediante la
colaboracién con organizaciones no gubernamentales, conciertos con empresas, bolsas de
empleo especializadas...

Familias monoparentales en las cuales las mujeres ejercen de persona principal.

Medida 3.5. Desarrollo de actividades concretas con el objetivo de atender las necesidades de las
familias monoparentales en situacién de necesidad.

Medida 3.6. Apoyo a las familias monoparentales: acceso al apoyo educativo y de cuidados (escuelas
infantiles, comedores escolares, transporte...).

Mujeres discapacitadas.

Medida 3.7. Creacion de un observatorio de discapacidad en Lorca.

Medida 3.8. Realizacién de estadisticas que ofrezcan datos y resultados sobre las mujeres con
discapacidad con el fin de potenciar, mejorar y evitar desfases.

Medida 3.9. Redaccién de un informe estadistico de las personas con discapacidad.

Medida 3.10. Actualizacion permanentemente del registro de personas reconocidas con grado de
minusvalia.

Medida 3.11. Desarrollo de campafias informativas y de sensibilizacion a la sociedad, a través, de
campafias de mentalizacion sobre la problematica de las personas con discapacidad.

Medida 3.12. Apoyo de la eliminacidn de barreras de comunicacidn, impulsando la figura del Intérprete
de Lengua de Signos en todas las entidades publicas o bien que los profesionales que
trabajan en la administracién publica tengan un nivel de comunicacién adecuado.
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Medida 3.13. Promocidn de intervenciones en los centros educativos con programas divulgativos para
informar y dar a conocer la situacion de las personas con discapacidad. Efectuar charlas
donde participen personas con discapacidad.

Medida 3.14. Disefio de un plan de formacidn dirigido a las mujeres discapacitadas, sus familias y
educadores/as, tendente a mejorar su accesibilidad al mercado de trabajo y a mejorar su
calidad de vida.

Medida 3.15. Apoyo del acceso a las nuevas tecnologias a las mujeres con cualquier discapacidad.

Medida 3.16. Realizacion de itinerarios personalizados para conseguir una insercién laboral de mujeres
con distintos tipos de discapacidad.

Medida 3.17. Adecuacién de programas de capacitacion en las empresas con medidas de
acompafiamiento.

Medida 3.18. Sensibilizacién al empresariado sobre las cualidades de las personas con discapacidad en
el trabajo.

Reinsercién social de mujeres drogodependientes.

Medida 3.19. Creacidn de un observatorio sobre personas drogodependientes en Lorca, que realice un
hincapié especial sobre las mujeres en esta situacion.

Medida 3.20. Realizacidn de un estudio para detectar los grupos de riesgo en el municipio de Lorca.
Medida 3.21. Realizacidn de un Plan Municipal sobre drogas.

Medida 3.22. Promocién de campafias sobre la problematica de las drogas en los centros escolares,
incidiendo en el conocimiento de los padres.

Medida 3.23. Realizaciéon de charlas donde intervengan mujeres extoxicdmanas relatando su vida
personal y su experiencia “historias de vida”.

Medida 3.24. Apoyo a la creacidén de centros para rehabilitar a estas personas y que puedan realizar
trabajos adecuados a sus capacidades.
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INDICADORES DE EVALUACION

Revisién de directiva de programas.

Numero de diagndsticos individuales.

Programas de insercién para varios sectores especificos.

Disefio de plan de apoyo.

Medidas de apoyo a familias monoparentales.

Creacion de observatorio sobre discapacidad y drogodependencia.
Creacidn de estadistica e informes sobre la discapacidad en Lorca.
Registro de personas con discapacidad.

Campanias especificas sobre las personas con discapacidad.
Eliminacion de barreras.

Formacidn en lenguaje de signos.

Disefio de plan de formacidn para mujeres con discapacidad.
Estudios sobre mujer y drogodependencia en Lorca.

Disefio de un Plan Municipal sobre drogas.

Campanias sobre drogodependencia.

Creacidn de centros de rehabilitacion.

Valoracidn de eficacia por parte de sus integrantes.

Numero de informes redactados.

Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

Concejalia de Servicios Sociales.

Concejalia de ONG.

Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

Representacién delegada de cada area municipal.

Representacién de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con este
ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Revision de directiva de programas: 2022 - 2023.

Atencidn individualizada: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Programas de insercidn para varios sectores especificos: durante todos los afios de vigencia del
Plan.

Disefio de plan de apoyo: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Medidas de apoyo a familias monoparentales: durante todos los afios de vigencia del Plan.
Creacion de observatorio sobre discapacidad y drogodependencia: 2022.

Creacion de estadistica e informes sobre la discapacidad en Lorca: 2022 y seguimientos durante
los afios de vigencia del Plan.

Registro de personas con discapacidad: 2023.

Campanias especificas sobre las personas con discapacidad: a partir de 2023 y durante el resto
de afos de vigencia del Plan.

Eliminaciéon de barreras: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Formacidn en lenguaje de signos: programacion anual.

Disefio de plan de formacidn para mujeres con discapacidad: 2023.

Estudios sobre mujer y drogodependencia en Lorca: 2023 — 2024.

Disefio de un Plan Municipal sobre drogas: 2024.

Campafias sobre drogodependencia: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Creacion de centros de rehabilitacién: a partir de 2023.
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OBJETIVO GENERAL
MEJORAR LA SITUACION DE LAS MUJERES PERTENECIENTES A COLECTIVOS DE RIESGO O

SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL, FAVORECER EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y POTENCIAR LA
SOLIDARIDAD DE LA SOCIEDAD DE LORCA CON LA MUIJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Fomentar buenas practicas encaminadas a la integracidon y al respecto de la diversidad, y de
manera especial a determinados sectores sociales.

MEDIDAS

Medida 4.1. Elaboracién y desarrollo de un Plan Municipal de Diversidad e Integracidn.

Medida 4.2. Realizacion de campaias de difusion que favorezcan la integracion y el respeto al
diferente.

Medida 4.3. Organizacién de encuentros, jornadas y debates encaminados al conocimiento y al
fomento del respeto del diferente.

Medida 4.4. Promocidn en la comunidad escolar acciones encaminadas a la integracién y respecto del
diferente.

Conocimiento mutuo e integracion de las nuevas vecinas llegada a nuestra localidad.

Medida 4.5. Apoyo al asociacionismo de las nuevas vecinas de Lorca, en el sentido que se incorporen a
las asociaciones existentes en la localidad o de se creen asociaciones especificas.

Medida 4.6. Promocidon del encuentro entre las nuevas vecinas y las autdctonas, a través la
organizacién de ferias, jornadas, etc. de caracter intercultural.

Medida 4.7. Realizacién de cursos de espafiol dirigido a las nuevas vecinas, asi como del conocimiento
de costumbres autdctonas, de materias relacionadas con su incorporacién al mercado
laboral, que aseguren una mayor integracién de las mujeres inmigrantes.

Medida 4.8. Organizacién de actividades encaminadas a dar a conocer las costumbres y habitos de la
localidad, ademds de la legislacién espaiola, a las nuevas vecinas llegada a la localidad.

Medida 4.9. Formacién de equipos de los profesionales que trabajan en el ambito social sobre las
diferentes culturas que existen en el municipio.

Medida 4.10. Promocidn de un servicio de mediadores/as o traductores/as en los casos que no conozca
el idioma, cultura, etc.

Medida 4.11. Aumento de la informacidn y difusién de los recursos sociales existentes en el municipio,
facilitando las en diferentes idiomas.

Medida 4.12. Sensibilizacion de la poblacidn general sobre la situaciéon de los/las inmigrantes.
Medida 4.13. Promocidn de jornadas y conferencias sobre la situacién de las mujeres inmigrantes.

Medida 4.14. Edicién de un calendario donde se resefien las fiestas de las diferentes religiones y
culturas, para fomentar el conocimiento intercultural.

Medida 4.15. Dotacion en las Bibliotecas Municipales de un fondo de literatura adulta, infantil y juvenil
en arabe y en otros idiomas relevantes en la localidad.
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Medida 4.16. Desarrollo de campafias de sensibilizacién dirigidas al tejido empresarial enfocadas a
facilitar la contratacion de las mujeres inmigrantes.

Medida 4.17. Denuncia de las diferentes situaciones de marginaciéon que pudieran producirse y que
afecten a las mujeres inmigrantes.

Medida 4.18. Apoyo y fomento de cuantos programas vaya dirigidos a detectar la trata y la prostitucion
entre las mujeres inmigrantes, velando por su integridad fisica y sanitaria, el
reconocimiento de sus derechos y promoviendo alternativas de vida (formacion, acceso
al mercado de trabajo, seguridad, etc.).

Respeto por las mujeres autdctonas de diferentes etnias.

Medida 4.19. Aumento del conocimiento de las peculiaridades actuales de las mujeres de etnias
autdctonas.

Medida 4.20. Apoyo a la integracién de las mujeres de etnias autdctonas, favoreciendo su participacién
en el tejido asociativo, el término de sus estudios y la incorporacién al mundo laboral.

Medida 4.21. Promocién de los niveles educativos de la poblacién gitana adulta.

Medida 4.22. Desarrollo de programas que faciliten el acceso y conocimiento de las nuevas tecnologias
por parte de la poblacidn gitana.

Medida 4.23. Realiza programas de sensibilizacidon y fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres gitanos.

Visibilizacion y respeto de las personas LGTBIT.
Medida 4.24. Apoyo del asociacionismo de personas LGTBIT.

Medida 4.25. Puesta de marcha de actuaciones encaminadas a la normalizacidn, visibilizacion e
integracion plena del colectivo LGTBIT.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Elaboraciéon del Plan Municipal de Diversidad e Integracién.

- Numero de campanas sobre diversidad en integracion.

- Numero de eventos realizados.

- Apoyo al asociacionismo de las nuevas vecinas.

- Numero de eventos de encuentros entre mujeres autdctonas y nuevas vecinas.

- Numero de cursos de espafiol y de costumbres autéctonas.

- Numero de actividades para conocer las costumbres y culturas de las nuevas vecinas llegadas a
Lorca.

- Servicios de mediadores y traductores.

- Difusion de recursos existentes en diferentes idiomas.

- Campafias de sensibilizacion sobre la situacion de la mujer inmigrante.

- Jornadas y conferencias sobre la situacién de las mujeres inmigrantes.

- Edicion de un calendario multicultural.

- Creacion de fondo bibliotecario en distintos idiomas.

- Numero de denuncias.

- Deteccidn de situaciones de trata.

- Aumento del conocimiento de mujeres de etnias autdctonas.

- Intervenciones especificas con las mujeres de etnias autdctonas.

- Campafia de sensibilizacidn de igualdad entre los hombres y mujeres de etnias autéctonas.

- Apoyo del asociacionismo de personas LGTBIT.

- Actuaciones de normalizacién y visibilizacion de las personas LGTBI.

- Numero de participantes en las diferentes actuaciones.

- Numero de entidades participantes en las diferentes actuaciones.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Diversidad.

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de ONG.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con este
ambito.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Elaboracion del Plan Municipal de Diversidad e Integracién: a partir de 2023.

Numero de campanas sobre diversidad en integracién: durante todos los afios de vigencia del
Plan.

Realizacidn de eventos: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Apoyo al asociacionismo de las nuevas vecinas: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Encuentros entre mujeres autéctonas y nuevas vecinas: durante todos los aifos de vigencia del
Plan.

Cursos de espaiiol y de costumbres autéctonas: durante todos los afios de vigencia del Plan.
Actividades para conocer las costumbres y culturas de las nuevas vecinas: a partir de 2023 y
durante el resto de afios de vigencia del Plan.

Servicios de mediadores y traductores: a partir de 2023 y durante el resto de afios de vigencia
del Plan.

Difusidn de recursos existentes en diferentes idiomas: Durante todos los afios de vigencia del
Plan.

Campanias de sensibilizacion sobre la situacion de la mujer inmigrante: a partir de 2023 y
durante el resto de afios de vigencia del Plan.

Jornadas y conferencias sobre la situacién de las mujeres inmigrantes: a partir de 2023 y
durante el resto de afos de vigencia del Plan.

Edicion de un calendario multicultural: a partir de 2023 y durante el resto de afios de vigencia
del Plan.

Creacidn de fondo bibliotecario en distintos idiomas: a partir de 2023 y durante el resto de
afos de vigencia del Plan.

Numero de denuncias: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Deteccidn de situaciones de trata: durante todos los afios de vigencia del Plan.

Aumento del conocimiento de mujeres de etnias autdctonas: durante todos los afios de
vigencia del Plan.

Intervenciones especificas con las mujeres de etnias autdctonas: durante todos los afios de
vigencia del Plan.

Campania de sensibilizacién de igualdad entre los hombres y mujeres de etnias autdctonas: a
partir de 2023 y durante el resto de afios de vigencia del Plan.

Apoyo del asociacionismo de personas LGTBIT: durante todos los afios de vigencia del Plan.
Actuaciones de normalizacién y visibilizacién de las personas LGTBI: durante todos los afios de
vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

MEJORAR LA SITUACION DE LAS MUJERES PERTENECIENTES A COLECTIVOS DE RIESGO O

SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL, FAVORECER EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y POTENCIAR LA
SOLIDARIDAD DE LA SOCIEDAD DE LORCA CON LA MUIJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Crear una estructura permanente que coordine el esfuerzo de las entidades relacionadas
servicios sociales, diversidad y cooperacidn.

MEDIDAS

Medida 5.1. Constitucion de una mesa de trabajo permanente de entidades que coordine el disefio,
desarrollo y evaluacidn de las medidas que atafien a servicios sociales, diversidad vy
cooperacion.

Medida 5.2. Creacién de un canal de comunicacion directo entre las diferentes areas municipales y las
entidades que fomentan el bienestar social, la diversidad y la cooperacién.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creacion de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Diversidad.

- Concejalia de ONG.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con este
ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccion de directivas y aprobacién: 2022.
- Creacidn provisional: 2022
- Creacién definitiva: 2022

148




Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Lorca.

AREA 6. SALUD, CALIDAD DE VIDA Y CONSUMO.

OBJETIVO GENERAL
MEJORAR LAS CONDICIONES QUE PROMUEVEN LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DE

LORCA, ASi COMO FOMENTAR UN CONSUMO RESPONSABLE.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar un diagndstico sobre la salud, la calidad de vida y los habitos de consumo de las
mujeres de Lorca.

MEDIDAS

Medida 1.1. En coordinacion con las autoridades sanitarias realizar un estudio sobre la salud, calidad
de vida y habitos de consumo de las mujeres de la localidad.

Medida 1.2. Creacion de un observatorio que dé continuidad al estudio anterior, que permita detectar
potenciales cambios en la situacion que se observe.

Medida 1.3. Organizacion de eventos de anadlisis y estudio que permitan difundir las principales
conclusiones de la realidad observada.

INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacion de estudios sobre salud, calidad de vida y habitos de consumo.
- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Numero de eventos realizados.

- Valoracion de eficacia de los eventos por parte de sus participantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Sanidad y Consumo.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representantes de colectivos y asociaciones que intervienen en Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Estudios de diagndstico: 2022 — 2023.
- Seguimiento: afios de vigencia del Plan.
- Eventos: durante la vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

MEJORAR LAS CONDICIONES QUE PROMUEVEN LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DE

LORCA, ASi COMO FOMENTAR UN CONSUMO RESPONSABLE.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fomentar la perspectiva de género entre las entidades sanitarias y de consumo que
intervienen en el municipio.

MEDIDAS

Medida 2.1. Formacion en perspectiva de género a los equipos de profesionales sanitarios, de las
entidades que colaboran en aspectos relacionados con la salud y el consumo en la
localidad.

Medida 2.2. Formacion especifica a las entidades relacionadas con la salud, la calidad de vida y
consumo para que redacten sus proyectos de intervencion teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

Medida 2.3 En las érdenes de subvenciones que fomentan las actividades relacionadas con la salud, la
calidad de vida y el consumo, priorizar los proyectos de las entidades que promuevan la
perspectiva de género en sus intervenciones.

Medida 2.4. Apoyo a las asociaciones de mujeres relacionadas con la salud, la calidad de vida y el
consumo, en el momento de su constitucién y desarrollo de sus actividades.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades que forman a sus juntas directivas y/o personal.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Revisidon de érdenes de subvenciones y nimero de proyectos subvencionados que recogen la
perspectiva de género.

- Apoyo a las asociaciones.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Sanidad y Consumo.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representantes de colectivos y asociaciones que intervienen en Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de ordenanza y aprobacion: 2022.
- Plan de formacidn anual.
- Apoyo las asociaciones de mujeres: durante los afios de vigencia del plan.
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OBJETIVO GENERAL
MEJORAR LAS CONDICIONES QUE PROMUEVEN LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DE

LORCA, ASi COMO FOMENTAR UN CONSUMO RESPONSABLE.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Contribuir a la mejora de la salud de las mujeres de la localidad

MEDIDAS

Medida 3.1. Promover la realizacién de acciones formativas relacionadas con la mejora y la calidad de
vida de las mujeres:
- Cursos de formacidn de formadores relacionados con la salud y calidad de vida.
- Talleres y charlas temdticos en los centros educativos.
- Talleres especificos a través de las AMPAS, para que desde la familia se puedan
transmitir estos valores de habitos saludables.
- Hacer visible los riesgos que los trabajos que desempefian las mujeres de Lorca.

Medida 3.2. Planificacién de una oferta periddica de actividades de divulgacion y formacién en las
diferentes asociaciones de mujeres, centros de educacidn y asociaciones juveniles,
tendentes a la difusion de temas especificos de la salud de las mujeres y a fomentar
habitos de vida mds saludables:

- La educacién en estilos de vida saludables: autoestima, nutricidn, ejercicio fisico, no
consumo de drogas.

- Educacion afectivo sexual entre jévenes.

- Educacion sexual.

- Idealizaciones sobre el cuerpo y sus repercusiones: anorexia y bulimia.

- Consecuencias de la patologizacién y medicalizacién de las mujeres en temas como la
menopausia.

- Programas especificos para las personas mayores en una perspectiva preventiva y de
autocuidado, con el fin de prolongar su autonomia personal respecto a los servicios
sanitarios.

- Talleres sobre enfermedades propias de las mujeres como cancer de mama, de cuello
de utero, endometriosis, fibromialgia, esclerosis, etc., contando con la colaboracién
de las asociaciones locales en cada ambito.

- Talleres sobre diversidad: LGTBI+

- Talleres sobre igualdad: violencia de género y feminismo

- Talleres sobre habitos de vida saludables

- Talleres sobre salud mental.

- Talleres sobre adicciones: drogas, ludopatia, apuestas, etc.

- Impulsar actividades cuyo objetivo sea evitar la soledad de las personas mayores

Medida 3.3. Realizacidn de campafias sobre las enfermedades propias de la mujer en colaboracién con
las asociaciones especificas que intervienen en Lorca, promocionando los dias
internacionales de cada enfermedad.

Medida 3.4. Divulgacién a través de programas especificos en los medios de comunicacion de
contenidos relacionados con la salud y calidad de vida de las mujeres de la localidad.

Medida 3.5. Desarrollo de actividades que ayuden a elevar el grado de concienciar sobre la importancia
de dedicar el tiempo de ocio para la realizacion de actividades que favorezcan el desarrollo
personal, y por lo tanto la salud y calidad de vida.

Medida 3.6. Impulso de actividades y programas que tengan como objetivo luchas contra la soledad de
las personas mayores, especialmente en el ambito rural.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Disefio de plan de formacidn y oferta.

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Programas en medios de comunicacion.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Sanidad y Consumo.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacidn delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representantes de colectivos y asociaciones que intervienen en Lorca.
- Medios de comunicacion.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Disefio de Plan de formacion y oferta: anual.
- Primeros cursos de formacién: afio 2022.
- Programas en medios de comunicacién: durante los afios de vigencia del Plan.
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OBIJETIVO GENERAL

MEJORAR LAS CONDICIONES QUE PROMUEVEN LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DE

LORCA, ASi COMO FOMENTAR UN CONSUMO RESPONSABLE.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Apoyar el consumo responsable entre las mujeres de la localidad.

MEDIDAS

Medida 4.1. Promocidn de acciones formativas relacionadas con el consumo responsable:
- Cursos de formacidén de formadores relacionados con el consumo responsable.
- Talleres y charlas temdticas en los centros educativos, AMPAS, etc.

Medida 4.2. Planificacion de una oferta periddica de actividades de divulgacién y formacién en las
diferentes asociaciones de mujeres y centros de educacién, tendentes a la difusién de
temas especificos relacionados con el consumo responsable.

Medida 4.3. Divulgacién a través de programas especificos en los medios de comunicacién de
contenidos relacionados con el consumo responsable.

Medida 4.4. Realizacién de acciones encaminadas a elevar la concienciacion de los derechos de los
consumidores.

Medida 4.5. Promocién de acciones encaminadas a combatir las patologias derivadas del consumo
excesivo, sobre todo entre las mas jovenes.

Medida 4.6. Realizacion de acciones encaminadas a dar mas difusién a las actuaciones de los equipos
de inspeccion de consumo.

Medida 4.7. Supervisidon de las normativas de consumo en los que respecta a la exposicion del precio
de los productos en el comercio tradicional, en los mercados y ferias.

INDICADORES DE EVALUACION

- Disefio de plan de formacion y oferta.

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Programas en medios de comunicacion.

- Campaia de derechos de los consumidores.

- Valoracion de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).
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ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Sanidad y Consumo.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada area municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representantes de colectivos y asociaciones que intervienen en Lorca.
- Medios de comunicacién.

- Representantes del sector del comercio.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Disefio de plan de formacién y oferta: anual
- Programas en medios de comunicacion: durante los afios de vigencia del Plan.
- Campania de derechos de los consumidores: durante los afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

MEJORAR LAS CONDICIONES QUE PROMUEVEN LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES DE

LORCA, ASi COMO FOMENTAR UN CONSUMO RESPONSABLE.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Crear una estructura permanente que coordine el esfuerzo de las distintas entidades
sanitarias y de consumo en favor de mejorar la calidad de vida de las mujeres de la localidad.

MEDIDAS

Medida 5.1. Constitucion de una mesa de trabajo permanente que coordine el disefio, desarrollo y
evaluacién de las medidas que ataiien al fomento de la salud, la calidad de vida y el
consumo entre las mujeres de Lorca.

Medida 5.2. Creacién de un canal de comunicacién directo entre las diferentes areas municipales,
entidades y las asociaciones de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creacion de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Sanidad y Consumo.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representantes de colectivos y asociaciones que intervienen en Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de directivas y aprobacién: 2022.
- Creacidn provisional: 2022
- Creacién definitiva: 2022
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AREA 7. MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y MOVILIDAD.

OBJETIVO GENERAL
POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE

DEFENSA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION URBANISTICA Y MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Disponer de un diagndstico sobre el papel de la mujer en la defensa y conservacion del
medio ambiente, el urbanismo y la movilidad en el municipio de Lorca.

MEDIDAS

Medida 1.1. En coordinacidn con las autoridades y entidades medioambientales realizar un estudio
sobre el papel que tiene la mujer en la defensa y conservacidon del medioambiente en el
municipio.

Medida 1.2. Realizacién de un analisis sobre el planeamiento del entorno y la incorporacién de la
perspectiva de género al urbanismo de la localidad.

Medida 1.3. Elaboracion de un estudio sobre la movilidad de la mujer en el municipio de Lorca.

Medida 1.4. Creacion de un observatorio que dé continuidad a los estudios anteriores, que permita
detectar potenciales cambios en las situaciones que se detecten, ayuden a disefiar las
lineas de actuacién y las propuestas de buenas practicas en estas materias.

Medida 1.5. Difusion de los resultados de los observatorios realizados entre la poblacion para de este
modo estimular a la reflexién y el debate.

Medida 1.6. Incorporacion de la variable de impacto social a las politicas urbanisticas municipales para
conocer, evaluar y prever como afectan las distintas intervenciones sobre el entramado
social y los distintos grupos que lo forman, especialmente a las mujeres.

Medida 1.7. Realizacion de un chequeo de los espacios de la ciudad valorando su calidad en términos
de seguridad/inseguridad, contando con las redes de mujeres y otras organizaciones
sensibles a este tema para debatir con ellas tanto el diagndstico como las soluciones.

Medida 1.8. Promocién del modelo urbano para los nuevos desarrollos de modo que todos los espacios
estén disefiados de forma que se consiga una sensacién de seguridad. Incorporacion de la
seguridad a los pliegos de condiciones de cada proyecto de desarrollo del Plan General.

Medida 1.9. Desarrollo de operaciones de rehabilitacion urbana con especial atencién a zonas
degradadas o periféricas que incluyan infraestructuras para la creacion de empleo, la
recuperacion del comercio y soluciones para conciliar la vida laboral, personal y familiar.

Medida 1.10. Avance en un urbanismo que consiga un planteamiento equilibrado de los equipamientos
publicos para hacer posible su proximidad y evitar la discriminacién de la mujer.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacién de estudios sobre la mujer y el medio ambiente, urbanismo y movilidad.
- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Numero de entidades en proceso de seguimiento.

- Numero de eventos realizados.

- Valoracién de eficacia de los eventos por parte de sus participantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda.

- Concejalia de Transporte publico y Movilidad.

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Estudios de diagndstico: 2022-2023.
- Seguimiento: afios de vigencia del Plan.
- Creacion del observatorio: 2022.
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OBJETIVO GENERAL

POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE

DEFENSA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION URBANISTICA Y MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fomentar la perspectiva de género entre las entidades que intervienen en el medio
ambiente, el urbanismo y la movilidad en el municipio.

MEDIDAS

Medida 2.1. Formacién en perspectiva de género a las personas pertenecientes a las entidades que
intervienen en el medio ambiente, el urbanismo y la movilidad en el municipio.

Medida 2.2. Formacién especifica a las entidades relacionadas con el medioambiente, el urbanismo y la
movilidad en el municipio, para que redacten sus proyectos de intervencién teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

Medida 2.3. En las d6rdenes de subvenciones que fomentan actividades relacionadas con el
medioambiente, el urbanismo y la movilidad en el municipio, priorizar los proyectos de las
entidades que promuevan la perspectiva de género en sus intervenciones.

Medida 2.4. Apoyo a la creacién de asociaciones de mujeres que se dediquen a la defensa del
medioambiente, el urbanismo y la movilidad en el municipio.

Medida 2.5. Incorporacién en la ordenanza municipal en perspectiva de género materias como el
medio ambiente, urbanismo y movilidad.

Medida 2.6. Promociéon de la participaciéon de las mujeres en el disefio de las redes de transporte
integrando entre sus objetivos la seguridad y la accesibilidad universal.

Medida 2.7. Reconocimiento de las necesidades de transporte o desplazamiento de los grupos sociales
menos considerados: falta de transporte publico adecuado en determinadas zonas,
incluidos los nucleos rurales de poblacidn, itinerarios peatonales residuales sin condiciones
para el paseo con carritos o sillas de ruedas o para personas con limitacién en su
movilidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades que forman a sus juntas directivas y/o personal.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Revisidon de érdenes de subvenciones y nimero de proyectos subvencionados que recogen la
perspectiva de género.

- Numero de asociaciones de mujeres que se apoyan.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).
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ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda.
- Concejalia de Transporte publico y Movilidad.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de entidades y colectivos sociales.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccion de ordenanza y aprobacion: 2022.
- Plan de formacién anual.
- Apoyo las asociaciones de mujeres: durante los afios de vigencia del plan.
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OBJETIVO GENERAL
POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE

DEFENSA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION URBANISTICA Y MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Promover un debate colectivo que eleve la concienciacion de la mujer y social sobre el
medio ambiente, el urbanismo y la movilidad en el municipio.

MEDIDAS

Medida 3.1. Promocién de jornadas de reflexién sobre “Medio ambiente, Urbanismo, Movilidad y
Género” en las que estén representados todos los colectivos y asociaciones que lo
demanden.

Medida 3.2. Apoyo de la apertura de debate sobre las nuevas necesidades sociales que se estan
produciendo (nuevos modelos de familia, nucleo rural, envejecimiento de la poblacidn,
inmigracion, etc....) y las consecuencias que estan acarreando respecto a necesidades de
transporte, servicios, equipamientos, acceso a los lugares de trabajo, recursos, etc....

Medida 3.3. Promocion de actividades estables (creacion de mesas y foros de trabajo) en las
asociaciones de mujeres y de otra indole para establecer necesidades, ideas y demandas
en el dmbito del medioambiente, urbanistico y movilidad en el municipio. Incorporaciéon
de la Federacién de Organizaciones de Mujeres en aquellos érganos sectoriales que se
ocupan del disefio y planificacidn de la ciudad, la movilidad y la conservacion del medio
ambiente

Medida 3.4. Apoyo a la realizacidon de programas de debate en los medios de comunicacién (radio,
televisidn) sobre la integracion de la perspectiva de género en el disefio y planificacién de
la ciudad, la conservacion del medio ambiente y la movilidad en el municipio de Lorca.

INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacién de jornadas.

- Numero de debates sobre nuevas necesidades.

- Numero de mesas y foros de trabajo en las asociaciones y otras entidades.
- Numero de participantes.

- Numero de asociaciones participantes.

- Numero de programas en medios de comunicacién.

- Estimacién de audiencias.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).
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ENTIDADES COMPROMETIDAS

Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda.

Concejalia de Transporte publico y Movilidad.

Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

Representacion delegada de cada area municipal.

Representantes de otras administraciones.

Representantes de entidades y colectivos sociales.

Medios de comunicacion.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Realizacidn de jornadas: durante los afios de vigencia del plan.

Debates sobre nuevas necesidades: durante los afios de vigencia del plan.

Mesas y foros de trabajo en las asociaciones y otras entidades: durante los afios de vigencia del
plan.

Programas en medios de comunicacion: durante los afios de vigencia del plan.
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OBJETIVO GENERAL

POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE

DEFENSA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION URBANISTICA Y MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Fomentar la participacion de la mujer y del conjunto de la sociedad de Lorca en la
conservacion y promocion del medioambiente.

MEDIDAS

Medida 4.1. Promocidn de cursos y talleres formativos en materia de Educacién Medioambiental para
fomentar la corresponsabilidad en tareas como el reciclaje, la recogida selectiva de
basuras, el uso de envases ecolégicos y bolsas reciclables.

Medida 4.2. Incorporar de manera transversal la perspectiva de género en la gestion del medio
ambiente y a la lucha contra el cambio climatico, con todas las consideraciones necesarias
relativas al género para potenciar y valorar el papel de las mujeres y las nifias y sus
capacidades en los retos del ambito medioambiental y ecoldgico.

Medida 4.3. Promocidn de las rutas, excursiones, senderismo y otras actividades en la Naturaleza para
informar, en el mismo momento de la realizacion de la misma actividad, de los beneficios
gue nos aporta el Medio Ambiente.

Medida 4.4. Realizacién de campafias informativas y de programas de actividades y talleres de recogida
selectiva dirigidos a la ciudadania. Informar adecuadamente de la ubicacién de los puntos
limpios existentes en el municipio, asi como de los horarios de recogida de muebles y
electrodomésticos.

Medida 4.5. Realizacién de campafias informativas dirigidas a la ciudadania acerca del procedimiento
de denuncia de posibles infracciones o delitos medioambientales

Medida 4.6. Formacion a monitoras/es de excursiones y a excursionistas en relacién a la promocién y
conservacién del Medio Ambiente, aprovechando estas situaciones para el desarrollo de
valores de respeto hacia el Medio Ambiente.

Medida 4.7. Promocidn de actividades que acerquen al entorno que nos rodea a la poblacién a través
de actividades que impliquen contacto directo con la Naturaleza para que lo conozcan y
valoren la necesidad de conservarlo.

Medida 4.8. Realizacién de cursos y talleres formativos, destinados tanto a centros educativos,
asociaciones y otras entidades, donde se informe de las diversas formas de contaminacion
y de lo que podemos hacer para conservar el Medio Ambiente.

Medida 4.9. Realizacion de acciones encaminadas a recoger informacién relacionada con las
preocupaciones y necesidades medioambientales de las mujeres y hombres de cada uno
de los barrios, para poder poner en marcha las actuaciones necesarias que cubran las
posibles carencias medioambientales, al mismo tiempo que se pueden organizar jornadas
educativas por parte de expertos medioambientales, para que aprendan las estrategias
necesarias para llevar a cabo actuaciones adecuadas para la conservacién y promocion del
entorno.
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Medida 4.10. Realizacién de campaiias de sensibilizaciéon con el propdsito de conseguir una Lorca sana
y limpia, donde se informe a la ciudadania de los diversos aspectos relacionados con la
Educacion Medioambiental y asi como de los beneficios que nos aporta un entorno
cuidado y limpio.

Medida 4.11. Promocion de campafias que posibiliten el consumo de energias limpias y renovables y la
mejor utilizacién del agua.

Medida 4.12. Realizar campanias y talleres que mejoren la separacién de los residuos urbanos.

Medida 4.13. Apoyo a la articulacién de una estrategia local en defensa del medioambiente.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos y talleres de medioambiente.

- Jornadas y conferencias.

- Numero de rutas de senderismo.

- Numero de campaiias.

- Formacion de monitoras/es para excursiones a la naturaleza.
- Numero de actividades de acercamiento a la naturaleza.

- Disefio de estrategia local de defensa del medioambiente.
- Numero de entidades participantes.

- Numero de personas participantes.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda.

- Concejalia de Transporte publico y Movilidad.

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representantes de entidades y colectivos sociales.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Plan de formacidn anual.

- Primeros cursos de formacién: afio 2022.

- Jornadas y conferencias: Disefio 2022. Realizacién resto de afios de vigencia del Plan.
- Rutas de senderismo: Durante los afos de vigencia del Plan.

- Campanias: Disefio 2022. Realizacion resto de afios de vigencia del Plan.

- Formacion de monitoras/es para excursiones a la naturaleza: A partir de 2023.
- Actividades de acercamiento a la naturaleza: Durante los afos de vigencia del Plan.
- Disefio de estrategia local de defensa del medioambiente: A partir de 2023.

163




Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Lorca.

OBJETIVO GENERAL

POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE

DEFENSA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION URBANISTICA Y MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Crear un espacio urbano que este inspirado y promueva la perspectiva de género en la
localidad.

MEDIDAS

Medida 5.1. Localizacién de barreras arquitecténicas en el municipio que impiden la accesibilidad a
personas con diferentes capacidades, con carritos, sillas de ruedas o carros de la compra.

Medida 5.2. Eliminacién de barreras arquitectonicas con el fin de facilitar el acceso (aceras con baja
altura, construccion de pasos especiales, etc.)

Medida 5.3. Aumento del nUmero de espacios ajardinados y zonas de juegos para los menores.

Medida 5.4. Instalacion de barandas en parques, jardines y zonas de juegos que aseguren la proteccién
de los menores.

Medida 5.5. Instalacidon de bancos en parques, jardines y zonas se juego de los menores destinados a
las personas cuidadoras de los menores.

Medida 5.6. Promocidon de la inclusién de equipamiento para el cuidado de menores en todas las
instalaciones comerciales, de ocio y culturales.

Medida 5.7. Aumento y mantenimiento de contenedores con bolsas en los parques para las heces de
los animales de compaiiia.

Medida 5.8. Endurecimiento de las multas por no recoger las heces de los animales de compafiia y el
arrojo de colillas a la via publica.

Medida 5.9. Instalacién de ceniceros publicos en donde depositar las colillas de los cigarrillos.
Medida 5.10. Soterramiento progresivo los contenedores de basuras.

Medida 5.11. Aumento del nimero de contenedores de recogida selectiva de residuos urbanos, en
barrios y pedanias, e incremento de los momentos de recogida, sobre todo en
determinados periodos del afio.

Medida 5.12. Promocién de un nuevo disefio de politica de vivienda para mejorar las condiciones de
accesibilidad econdmica, incluyendo nuevas formas de fomento del alquiler.

Medida 5.13. Realizacion de estudios de viabilidad para la canalizacidon de algunas ramblas que pasan
por Lorca, aprovechando asi el espacio para zonas de paseo, ocio, deportes.

Medida 5.14. Plantacion de plantas autdctonas en los parques y jardines, asi como en las zonas verdes
de las nuevas viviendas

Medida 5.15. Creacidn de premios y concursos de ideas que integren la perspectiva de género en el
disefio y planificacién urbanistica de la localidad.

Medida 5.16. Promocion de proyectos piloto que potencien la aplicacién de disefios urbanisticos
sostenibles y que incorporen la perspectiva de género.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Disefio de mapa con barreras arquitectdnicas.

- Numero de barreras arquitecténicas eliminadas.

- Numero de espacios ajardinados y zonas de juego y metros de intervencion.

- Numero de asociaciones en donde se interviene.

- Numero de metros de barandas instaladas.

- Numero de bancos instalados.

- Numero de espacios de cuidado de menores abiertos en centros de ocio y comerciales.
- Numero de puntos de recogida de bolsitas para heces de mascotas.

- Numero de multas por incumplir normativa de desechos de animales de compaiiia.
- Numero de ceniceros instalados.

- Numero de contenedores soterrados.

- Numero de contenedores de basura.

- Momentos de recogida de basuras y estacionalidad.

- Disefio de politica de vivienda.

- Estudio de viabilidad para aprovechar cauces como zonas de ocio.

- Plantacidn de plantas autdctonas en parques y jardines.

- Creacion de premios y concursos sobre proyectos urbanisticos con perspectiva de género.
- Numero de experiencias piloto.

- Valoracién de satisfaccidn con las acciones propuestas.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda.

- Concejalia de Transporte publico y Movilidad.

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Desarrollo Local — Escuela Taller.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de entidades y colectivos sociales.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Disefio de mapa con barreras arquitecténicas: 2022 - 2023.

Barreras arquitectonicas eliminadas: Durante los afios de vigencia del Plan.

Espacios ajardinados y zonas de juego: Durante los afios de vigencia del Plan.

Asociaciones en donde se interviene: Durante los afios de vigencia del Plan.

Barandas y bancos instalados en parques infantiles: Durante los aifos de vigencia del Plan.
Espacios de cuidado de menores abiertos en centros de ocio y comerciales: Durante los afios de
vigencia del Plan.

Puntos de recogida de bolsitas para heces de mascotas y multas: Durante los afios de vigencia
del Plan.

Instalacidn de ceniceros, contenedores soterrados y contenedores de basura: Durante los afios
de vigencia del Plan.

Recogida de basuras y estacionalidad: Durante los afios de vigencia del Plan.

Disefio de politica de vivienda: A partir de 2023.

Estudio de viabilidad para aprovechar cauces como zonas de ocio: a partir de 2023.

Plantacion de plantas autdctonas en parques y jardines: a partir de 2023.

Creacidn de premios y concursos sobre proyectos urbanisticos con perspectiva de género:
Disefio: 2022 - 2023.

Primeras convocatorias: 2024.

Experiencias piloto: a partir de 2024.
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OBJETIVO GENERAL
POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE

DEFENSA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION URBANISTICA Y MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 6
Dar visibilidad a la mujer en el espacio habitable de Lorca.

MEDIDAS

Medida 6.1. Creacidn de una comisién de investigacion encargada de realizar un inventario de los
nombres de mujeres en las vias de la localidad, para recuperar su memoria.

Medida 6.2. Instalacién de placas y QR alusivas a la trayectoria de cada una de las mujeres que figuran
en el callejero del municipio, que seran situadas en un lugar destacado de dichas vias

Medida 6.3. Estudio de la biografia de mujeres que han destacado por su trayectoria profesional y/o
vital y que han contribuido con su esfuerzo a construir los cimientos de la sociedad
igualitaria a la que aspiramos, con el fin de proponer que se pongan sus nombres a calles,
parques, alamedas y jardines, asi como esculturas en plazas y rotondas.

Medida 6.5. Edicién de libros con las historias de las mujeres que figuran en el callejero de las
poblaciones de la localidad.

Medida 6.6. Promocidn de la realizaciéon de murales pictéricos que recuperen la memoria colectiva de
las mujeres de Lorca.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creacion de comisién de investigacion.

- Realizacidn de inventario con las calles con nombres de mujeres.

- Disefio de placas.

- Numero de placas instaladas.

- Estudio bibliografico sobre mujeres.

- Redaccién y publicacion de libros sobre la historia de las mujeres de Lorca.
- Realizacidon de murales pictdricos sobre la mujer de Lorca.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda.

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Desarrollo Local — Escuela Taller.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Patrimonio y Estadistica.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de entidades y colectivos sociales.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Comision de investigacion: constitucion 2022.

- Inventario con las calles con nombres de mujeres: 2022 - 2023.

- Disefio de placas: 2022 - 2023.

- Inicio de instalacion de placas: 2023 y resto de aifios de vigencia del Plan.

- Estudio bibliografico sobre mujeres: Inicio durante 2022.

- Redaccién y publicacidn de libros sobre la historia de las mujeres de Lorca: 2023.

- Realizacién de murales pictdricos sobre la mujer de Lorca: durante la vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL
POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE

DEFENSA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION URBANISTICA Y MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 7

Crear un sistema de movilidad sostenible que este inspirado y promueva la perspectiva de
género en la localidad y fomente la presencia de la mujer en todos los modos de transporte.

MEDIDAS

Medida 7.1. Promocién de la incorporacion de la perspectiva de género en los modos de
desplazamiento, en concreto en el disefio de recorridos peatonales, carriles bici y rutas de
transporte urbano.

Medida 7.2. Disefio de un plan de formacién que permita a la mujer el acceso a todos los modos de
desplazamiento (montar en bici, carnet de conducir, etc.).

Medida 7.3. Apoyo a las actividades promovidas por las mujeres del municipio encaminadas a fomentar
y visibilizar su movilidad activa.

Medida 7.4. Instalacién de cinturones de seguridad para carritos de bebé en los autobuses de
transporte publico, que eviten las caidas en caso de frenado.

Medida 7.5. Adaptacién de todos los semaforos de la ciudad para personas ciegas, sordas y con
movilidad reducida.

Medida 7.6. Cambiar la ubicacion de las farolas que dificulten el acceso en las aceras, pasos y rampas
peatonales.

Medida 7.7. Realizacién de un mapa fisico de los lugares mas frecuentes en donde se producen
situaciones no deseadas por las mujeres.

Medida 7.8. Mejora de las condiciones de iluminacién en barrios y pedanias.

Medida 7.9. Mejora de la calidad del transporte publico (horarios, nimero, mobiliario, acceso a
instalaciones de ocio, etc....).

Medida 7.10. Desarrollo de un plan de movilidad durante determinadas fechas (fiestas locales), en
donde las mujeres puedan regresar a sus domicilios con seguridad. Horarios especiales de
autobuses, brigadas de acompafiamiento, etc.

Medida 7.11. Promocién de ayudas al transporte a determinados sectores sociales (familias numerosas,
monoparentales, personas mayores, deportistas, etc.), a través de una tarjeta de
transporte.
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Medida 7.12. Cerramiento del casco histérico a la circulacion rodada.

Medida 7.13. Construccion de carriles bici, tanto en la ciudad como en las pedanias.

Medida 7.14. Fomento de la autonomia de las personas mayores en el transporte publico.

Medida 7.15. Creacién de lineas de denuncia sobre el acoso que se produce en los distintos modos de
transporte.

INDICADORES DE EVALUACION

- Disefio de recorridos peatonales, carriles bici y rutas de transporte urbano.
- Disefio plan de formacién en modos de desplazamientos.

- Numero de cursos de formacidn en modos de desplazamientos.
- Numero de actividades promovidas por mujeres y apoyadas.

- Numero de autobuses reformados.

- Numero de semaforos con sefiales acusticas.

- Numero de farolas reubicadas e instaladas.

- Disefio de mapa de situaciones criticas.

- Mejoras en el transporte publico.

- Plan de movilidad en fechas especificas.

- Tarjera de transporte.

- Peatonalizacién del casco histérico.

- Numero de metros de nueva instalacion de carriles bici.

- Autonomia del transporte urbano de las personas mayores.

- Linea de denuncia de acoso en el transporte.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Transporte publico y Movilidad.

- Concejalia de Empresas Publicas.

- Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda.

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de entidades y colectivos sociales.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Disefio de recorridos peatonales, carriles bici y rutas de transporte urbano: durante los afios de
vigencia del Plan.

Disefio plan de formacién en modos de desplazamientos: durante los aifos de vigencia del Plan.
Cursos de formacion en modos de desplazamientos: A partir de 2023.

Apoyo actividades promovidas por mujeres: durante los afios de vigencia del Plan.

Adaptacién de autobuses: durante los afios de vigencia del Plan.

Semaforos con sefales acusticas: durante los afios de vigencia del Plan.

Farolas reubicadas e instaladas: durante los afios de vigencia del Plan.

Disefio de mapa de situaciones criticas: A partir de 2023.

Mejoras en el transporte publico: durante los afos de vigencia del Plan.

Plan de movilidad en fechas especificas: durante los afios de vigencia del Plan.

Tarjera de transporte: durante los aifos de vigencia del Plan.

Peatonalizacion del casco histérico: durante los afios de vigencia del Plan.

Instalacidn de carriles bici: durante los afos de vigencia del Plan.

Autonomia de las personas mayores en el transporte: durante los aifos de vigencia del Plan.
Linea de denuncia de acoso en el transporte: durante los afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL
POTENCIAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE

DEFENSA Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION URBANISTICA Y MOVILIDAD EN
EL MUNICIPIO DE LORCA.

OBJETIVO ESPECIFICO 8

Crear una estructura permanente que coordine el esfuerzo de las entidades que intervienen
en favor del medio ambiente, el planeamiento, desarrollo urbanistico y la movilidad en el
municipio de Lorca.

MEDIDAS

Medida 8.1. Constitucion de una mesa de trabajo permanente que coordine el disefio, desarrollo y
evaluacién de las medidas que atafien al fomento del cuidado y respeto del medio
ambiente, al planeamiento urbanistico y la movilidad con perspectiva de género en el
municipio.

Medida 8.2. Creacién de un canal de comunicacién directo entre las diferentes areas municipales,
entidades y las asociaciones de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creaciodn de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda.
- Concejalia de Transporte publico y Movilidad.

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Empresas Publicas.

- Concejalia de Desarrollo Local — Escuela Taller.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Patrimonio y Estadistica.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representantes de otras administraciones.

- Representantes de entidades y colectivos sociales.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de directivas y aprobacién: 2022.
- Creacidn provisional: 2022
- Creacién definitiva: 2022
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AREA 8. PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

OBJETIVO GENERAL

‘ PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA LA MUIJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar estudios sobre la situacion de la violencia que se ejerce contra la mujer en el
municipio de Lorca.

MEDIDAS

Medida 1.1. Realizacién de un analisis permanente sobre la situacidon de violencia que sufren las
mujeres de la localidad.

Medida 1.2. Creacion de un observatorio que dé continuidad al estudio anterior, que permita detectar
potenciales cambios en la situacidn que se detecten.

Medida 1.3. Promocién y colaboracion en estudios e investigaciones que visibilicen la existencia de la
violencia de género y sus caracteristicas en el municipio.

INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacion de un andlisis permanente.

- Creacion del observatorio.

- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Numero de colaboraciones.

- Valoracidn de eficacia de los eventos por parte de sus participantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones, cuerpos de seguridad del estado y colegios
profesionales en este ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Estudios de diagnéstico inicial: 2022 y seguimiento durante el resto de afos de vigencia del
Plan.

- Creacion del observatorio: 2022.

- Colaboraciones: durante los afios de vigencia del Plan.
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OBIJETIVO GENERAL

‘ PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA LA MUJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Formar adecuadamente a los equipos profesionales que intervienen en la atencién hacia las
mujeres victimas de violencia de género y entre las entidades que promuevan acciones
encaminadas a la eliminacidn de la violencia que sufren las mujeres.

MEDIDAS

Medida 2.1. Promocion de procesos formativos entre los equipos profesionales y de entidades sociales
gue intervienen en el ambito de la violencia hacia la mujer, con el fin de mejorar sus
conocimientos y métodos de actuacion.

Medida 2.2. Programacién de cursos de formacién en deteccidn y técnicas de intervencién en
situaciones de violencia de género, dirigidos a todo el personal municipal implicada en
atencioén directa a personas.

Medida 2.3. Organizacidon de cursos de especializacion en materia de violencia de género, para
profesionales que trabajan con mujeres en situacién de especial vulnerabilidad (jévenes,
mayores, diversidad funcional, explotacion sexual, migrantes, minorias étnicas).

Medida 2.4. Apoyo a la realizacidon de jornadas y congresos especializados en violencia hacia la mujer
con la finalidad de contrastar métodos de actuacién y buscar procedimientos mas

efectivos.

Medida 2.5. Desarrollo de un anadlisis y revision de procedimientos de actuacion, encaminados a
mejorar los actuales métodos de intervencion.

Medida 2.6. Impulso de la RED VIOGEN en la localidad.

Medida 2.7. Promocidn de la formacidn e informacién de los cuerpos de seguridad, entre los que se
encuentra la policia local, su unidad especializada en atencién a la mujer (UPLAM) vy la
Policia Tutor.

Medida 2.8. Mantenimiento y mejora de los recursos de la UPLAM.

Medida 2.9. Organizaciéon de jornadas sobre el tratamiento de noticias relacionadas con la violencia de
género, dirigidas a los medios de comunicacidon y a empresas de publicidad.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de jornadas y congresos.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades que forman a sus juntas directivas y/o personal.
- Andlisis y revision de procedimientos.

- Impulso Red Viogen.

- Recursos UPLAM

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Concejalia de Seguridad.

- Representacidn delegada de cada drea municipal.

- Representacidn de asociaciones, administraciones, cuerpos de seguridad del estado y colegios
profesionales en este ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Plan de formacién anual.

- Jornadasy congresos: a partir de 2023.

- Analisis y revisidon de procedimientos: 2022.

- Impulso Red Viogen: durante los afios de vigencia del Plan.
- Recursos UPLAM: durante los afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA LA MUJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Fomentar la perspectiva de género entre las entidades que intervienen en el ambito de
erradicar la violencia contra la mujer en la localidad.

MEDIDAS

Medida 3.1. Formacién en perspectiva de género a las personas pertenecientes a las entidades que
intervienen en el dmbito de erradicar la violencia contra la mujer en la localidad.

Medida 3.2. Formacidn especifica de las entidades relacionadas con la erradicar y prevenir la violencia
contra la mujer en la localidad para que redacten sus proyectos de intervencion teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

Medida 3.3. En las 6rdenes de subvenciones que fomentan las actividades relacionadas con la
erradicacion y prevencién de la violencia contra la mujer priorizar los proyectos de las
entidades que promuevan la perspectiva de género en sus intervenciones.

INDICADORES DE EVALUACION

- Disefio de plan de formacién.

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Revisidon de subvenciones y nimero de proyectos apoyados.
- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Concejalia de Seguridad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones, cuerpos de seguridad del estado y colegios
profesionales en este ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Disefio de Plan de formacion anual.
- Primeros cursos de formacion: afio 2022.
- Revisién de subvenciones y nimero de proyectos apoyados: 2022.
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OBIJETIVO GENERAL

‘ PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA LA MUIJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Promover una adecuada atencidn hacia las mujeres victimas de violencia de género.

MEDIDAS

Medida 4.1. Fortalecimiento del trabajo individualizado para cada una de las mujeres victimas de malos
tratos, que proporcione un espacio de seguridad, reflexién y una alternativa de vida a las
victimas.

Medida 4.2. Promocidn, fortalecimiento y difusién de la red de apoyo existente encaminada a realizar
actuaciones que potencien y mejoren la autoestima de las mujeres en riesgo y victimas de
violencia, para que aprendan a reaccionar ante estas situaciones, a través de: grupos de
autoayuda, cursos con temadtica diversa que ayuden al desarrollo y crecimiento personal
(mejoren de la autoestima, habilidades sociales, autoconocimiento), talleres de
risoterapia, entre otros.

Medida 4.3. Establecimiento de cauces que den prioridad a las mujeres victimas de violencia en el
acceso a los recursos existentes, tales como, posibles empleos, ayudas familiares, becas
para estudios, viviendas municipales y procesos formativos, entre otros.

Medida 4.4. Creacidon de un fondo de emergencia para ayudar a las mujeres victimas de violencia
mientras que se tramitan y conceden ayudas previstas en la normativa vigente.

Medida 4.5. Apoyo al establecimiento de convenios de colaboracién con empresas para que las
mujeres en situacién de vulnerabilidad accedan a un trabajo digno.

Medida 4.6. Aumento de la seguridad de las mujeres victimas de violencia, a través de teléfono de
emergencia, incremento de la vigilancia en caso de orden de alejamiento, ... y todas
aquellas otras actuaciones que garanticen su seguridad.

Medida 4.7. Creacién de recursos de viviendas municipales destinadas a las mujeres victimas de
violencia de género; asi como facilitar informacién y orientacion en el acceso a la vivienda
tanto en alquiler como en régimen de propiedad o concesion.

Medida 4.8. Promocién de las mujeres victimas de la violencia de género en los cursos de formacion,
priorizandolas por su situacion.

Medida 4.9. Mantenimiento y mejora del servicio de atenciéon a los menores de madres victimas de
violencia.

Medida 4.10. Apoyo y reclamacion de la existencia de un punto de encuentro familiar en la localidad,
gue sea ademas especializado en violencia de género.

Medida 4.11. Apoyo a la creacién de un juzgado especifico de violencia de género en Lorca y una
oficina de atencién a las victimas a través del pronunciamientos y gestiones oficiales por
parte del Ayuntamiento de Lorca y otras instancias publicas y privadas.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de mujeres atendidas.

- Grupos de autoayuda.

- Numero de talleres y cursos de autoestima.

- Cauces de prioridad.

- Convenios de colaboracion.

- Protocolo de actuacién y recursos a disposicion de las victimas.
- Aumento de seguridad.

- Recursos de viviendas.

- Cursos de formacioén.

- Servicio hacia los menores.

- Punto de encuentro familiar.

- Reclamacion de juzgado especifico de violencia de género en Lorca.
- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Concejalia de Seguridad.

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacidn de asociaciones, administraciones, cuerpos de seguridad del estado y colegios
profesionales en este ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Atencidn a las victimas: durante todo el periodo de vigencia del Plan.

- Grupos de autoayuda: a partir de 2023.

- Talleresy cursos de autoestima: durante todo el periodo de vigencia del Plan.

- Cauces de prioridad: durante todo el periodo de vigencia del Plan.

- Convenios de colaboracién: a partir de 2023.

- Protocolo de actuacién y recursos a disposicion de las victimas: durante todo el periodo de
vigencia del Plan.

- Aumento de seguridad: durante todo el periodo de vigencia del Plan.

- Recursos de viviendas: durante todo el periodo de vigencia del Plan.

- Cursos de formacidn: durante todo el periodo de vigencia del Plan.

- Servicio atencion a los menores: durante todo el periodo de vigencia del Plan.

- Punto de encuentro familiar: a partir de 2023.

- Reclamacién de juzgado especifico de violencia de género en Lorca: durante todo el periodo de
vigencia del Plan, salvo que se consiga antes.
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OBIJETIVO GENERAL

‘ PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA LA MUJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Sensibilizar al conjunto de la ciudadania sobre la realidad de la violencia de género y sus
diferentes manifestaciones.

MEDIDAS

Medida 5.1. Realizaciéon de campanas de sensibilizacion continua y en momentos puntuales
significativos, contra la violencia de género, dirigidas a la poblacidén en general y utilizando,
para ello, todos los medios de comunicacion locales disponibles.

Medida 5.2. Creacién de una identidad grafica propia del simbolo contra la violencia de género para
afadir a las diferentes campafias y actos institucionales del Ayuntamiento de Lorca, y que
pueda emplearse por otras entidades del municipio, para lo cual pueda se pueda
descargar desde la web municipal.

Medida 5.3. Conmemoracidon y fomento del conocimiento del dia 25 de noviembre como Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la mujer, llevando a cabo
actividades que resulten llamativas, motivadoras e interesantes dirigidas a los distintos
colectivos (alumnado, profesorado, familias, asociaciones, ...) con el fin de sensibilizar e
implicar a toda la ciudadania ante este grave problema.

Medida 5.4. Apoyo a las concentraciones, mociones u otros actos para denunciar publicamente todas y
cada una de las muertes por violencia de género.

Medida 5.5. Edicién de folletos en distintos idiomas (castellano, inglés y drabe) y materiales adaptados
para personas con discapacidad sobre las distintas maneras de violencia que se ejerce
sobre las mujeres (violencia psicoldgica, fisica, vicaria, econdmica, institucional, etc.), las
distintas soluciones, asi como los recursos existentes para hacerle frente, y distribuirlo en
los distintos puntos donde se ofrecen servicios relacionados con la mujer y la violencia de
género.

Medida 5.6. Realizacion de camparias de sensibilizacién y concienciacidn, en distintos idiomas, sobre la
necesidad de denunciar los casos de malos tratos, utilizando un lenguaje claro y directo
para informar sobre los pasos a realizar, a donde hay que dirigir las denuncias, qué
implicaciones tienen éstas, etc.

Medida 5.7. Promocién de campanias especificas o médulos tedrico-practicos, en los centros educativos
tanto de primaria como de secundaria y formacién profesional, sobre el porqué de la
violencia contra las mujeres, su identificacién, su prevencion..., siempre adaptandolo al
nivel educativo del alumnado.

Medida 5.8. Implicacién a la poblacién masculina en la lucha contra la violencia de género y en defensa
de la igualdad entre mujeres y hombres a través de actividades (charlas, talleres, materiales
divulgativos...), visibilizando su concienciacién.

Medida 5.9. Promocién de la creacion de asociaciones de hombres contra la violencia de género.
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Medida 5.10. Reforzamiento de la instalacién de Puntos Violeta en todas las fiestas y manifestaciones
populares del término municipal, con el fin de erradicar la violencia machista en este tipo
de eventos, con personal formado.

Medida 5.11. Difusidn de testimonios positivos de mujeres que han superado su situacién.

Medida 5.12. Creacion de una web dindmica con contenidos especificos en violencia de género y con
un espacio interactivo de consulta, accesible a personas con diversidad funcional.

Medida 5.13. Insercidon en la web municipal los manifiestos que se realicen contra la violencia de
género, y promover que se puedan adherir y suscribirse la ciudadania a ellos.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de campaiias de sensibilizacion.

- Creacion de Identidad gréfica.

- Conmemoracidn de dias internacionales.

- Apoyo a concentraciones y manifestaciones de repulsa.

- Disefio y publicacidn de folletos sobre violencia.

- Numero de folletos editados.

- Campaiias de denuncias.

- Numero de intervenciones en centros educativos.

- Numero de personas que asisten a intervenciones en centros educativos.
- Actividades se sensibilizacién hacia los hombres.

- Instalacién de Puntos Violeta.

- Creacidon d web municipal con temas de violencia

- Insercién de manifiestos en web y posibilidad de adhesidn.
- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Concejalia de Seguridad.

- Concejalia de Emergencias

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones, cuerpos de seguridad del estado y colegios
profesionales en este ambito.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Campanias de sensibilizacién: durante todos los aifos de vigencia del Plan.

- ldentidad grafica: 2022 y empleo durante los ainos de vigencia del Plan.

- Conmemoracion de dias internacionales: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Apoyo a concentraciones y manifestaciones de repulsa: durante todos los afios de vigencia del
Plan.

- Disefio y publicacidn de folletos sobre violencia: 2023.

- Campanias de denuncias: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Numero de intervenciones en centros educativos: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Actividades se sensibilizacidn hacia los hombres: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Apoyo a asociaciones de hombres contra la violencia: a partir de su aparicion.

- Instalacion de Puntos Violeta: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Web municipal sobre violencia: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Manifiestos en web municipal y adhesidn.
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OBIJETIVO GENERAL

‘ PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA LAS MUIJERES.

OBJETIVO ESPECIFICO 6

Concienciar y sensibilizar sobre la violencia de género para su erradicacién en la poblacion
juvenil.

MEDIDAS

Medida 6.1. Realizacién de la “Semana contra la violencia de género” en los centros educativos del
término municipal a través de programas especificos.

Medida 6.2. Elaboracion y difusidén de guias didacticas sobre los buenos tratos, adaptadas a diferentes
edades juveniles.

Medida 6.3. Creacién de una red de agentes juveniles de prevencién de violencia de género y
formacioén de los mismos.

Medida 6.4. Curso de formacion de formadores en materia de relaciones entre mujeres y hombres, asi
como realizacion de seguimiento y formacién continuada.

Medida 6.5. Captacién y constitucion del grupo de agentes juveniles de prevencion.

Medida 6.6. Creacién de perfiles en las redes sociales de mayor uso entre la juventud como espacio de
informacidn, consulta y participacion.

INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacion de la Semana contra la violencia.

- Numero de actividades y centros en donde se desarrolla.
- Elaboracién y difusién de guia.

- Red de agentes juveniles.

- Cursos de formacion.

- Perfiles en redes sociales.

- Numero de participantes.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).
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ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Concejalia de Educacioén.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones, cuerpos de seguridad del estado y colegios
profesionales en este ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Realizacién de Semana contra la violencia: a partir del curso 2023-2024 y resto de afios de
vigencia del Plan.

- Elaboracion de guia: 2022 - 2023.

- Red de agentes juveniles: 2022 — 2023 y resto de afios de vigencia del Plan.

- Cursos de formacién: 2022 -2023

- Perfiles en redes sociales: 2022 y resto de afios de vigencia del Plan.
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OBIJETIVO GENERAL

‘ PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA LAS MUIJERES.

OBJETIVO ESPECIFICO 7

Sensibilizar y concienciar sobre la violencia de género en el ambito laboral.

MEDIDAS

Medida 7.1. Persecucidn y sancion del acoso laboral que se produzca en el municipio.

Medida 7.2. Creacién de un protocolo de actuacién en el Ayuntamiento de Lorca para dar respuesta
frente a conductas de acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo.

Media. 7.3. Difusidn del protocolo a través de la intranet municipal, de forma que todas las empleadas
y empleados municipales lo conozcan.

Medida 7.4. Informacién, formacién y sensibilizacion a empleadas y empleados municipales sobre
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de casos producidos.

- Redaccién de protocolo de actuacion.

- Difusién de protocolo.

- Campafia de informacidn, formacion y sensibilizacion.
- Valoracioén de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Concejalia de Personal.
- Representacién delegada de cada drea municipal.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Seguimiento de casos: durante todos los afos de vigencia del Plan.

- Redaccién de protocolo de actuacion: afio 2022 - 2023

- Difusion de protocolo: afio 2023 y resto de afos de vigencia del Plan.

- Campafia de informacion, formacion y sensibilizacidn: afio 2023 y resto de afos de vigencia del
Plan.
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OBIJETIVO GENERAL

‘ PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA LAS MUJERES.

OBJETIVO ESPECIFICO 8

Fomentar los valores “No Violencia” y resolucién pacifica de los conflictos en los distintos
ambitos de la vida.

MEDIDAS

Medida 8.1. Promocidn de campafias sobre la igualdad entre mujeres y hombres y sobre la resolucidon
pacifica de los conflictos, en diversos contextos sociales tales como: asociaciones de
mujeres, asociaciones de vecinos, ONGs, centros educativos, ...

Medida 8.2. Apoyo a la realizacién de talleres coeducativos en los centros educativos y en diversas
asociaciones (mujeres, vecinos, jovenes, ...).

Medida 8.3. Promociéon de las Escuelas de Madres y Padres con horarios flexibles y ajustados a la
jornada laboral, donde diversas personas profesionales se encarguen de formar a madres y
padres en valores de igualdad, no violencia y resolucidn pacifica de los conflictos, entre
otros.

Medida 8.4. Diseio de una programacion especifica encaminada a erradicar la violencia de género en la
comunidad educativa: padres y madres, alumnado y profesorado.

Medida 8.5. Apoyo y visibilizacion de cuantas iniciativas emprendan las comunidades escolares
dirigidas a erradicar y prevenir la violencia de género de la sociedad lorquina.

Medida 8.6. Promocién e introduccién en el sistema educativo de talleres por los buenos tratos,
actividades o materias relacionadas con el Principio de lgualdad, con las relaciones de
cooperacion entre los sexos y con el desarrollo de una actitud critica hacia actitudes y
comportamientos que generan la violencia de género.

Medida 8.7. Incorporacién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como la prevencién de la violencia de género, en materia de ensefianza y formacion, en los
objetivos del Consejo Escolar Municipal.

Medida 8.8. A través de la representacién municipal en el Consejo Escolar Municipal trasladar cuantas
acciones realice la administracion local en materia de igualdad y violencia de género a los
centros educativos.

Medida 8.9. Promocion entre el profesorado la acreditacién de agente de igualdad instando a la
Consejeria de Educacion la necesidad de esta figura en los centros educativos.

185



Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Lorca.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de campafias.

- Numero de talleres coeducativos.

- Numero de participantes en los talleres.

- Numero de escuelas de madres y padres.

- Numero de participantes en estas escuelas.

- Disefio de oferta de actividades a los centros educativos.

- Visibilizacién de actividades educativas.

- Objetivo del Consejo Escolar Municipal la prevencién de la violencia de género.
- Traslados de acciones a los centros educativos.

- Promocién del agente de igualdad en los centros educativos.
- Valoracion de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Concejalia de Educacion.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacidn de asociaciones, administraciones, cuerpos de seguridad del estado y colegios
profesionales en este ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Campanias: disefio 2022 y desarrollo a partir de 2023.

- Talleres coeducativos: disefio 2022 y desarrollo a partir de 2023.

- Escuelas de madres y padres: disefio 2022 y desarrollo a partir de 2023.

- Oferta de actividades a los centros educativos: disefio 2022 y desarrollo a partir de 2023.

- Visibilizacién de actividades educativas: durante todo el periodo de vigencia del Plan.

- Objetivo del Consejo Escolar Municipal la prevencién de la violencia de género: durante todo el
periodo de vigencia del Plan.

- Traslados de acciones a los centros educativos: durante todo el periodo de vigencia del Plan.

- Promocidn del agente de igualdad en los centros educativos: durante todo el periodo de
vigencia del Plan.

186




Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Lorca.

OBIJETIVO GENERAL

‘ PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE CONTRA LA MUIJER.

OBJETIVO ESPECIFICO 9

Potenciar la coordinacion y multidisciplinariedad de las entidades que intervienen en el
ambito de la eliminacién y atencidn de las mujeres victimas de violencia de género.

MEDIDAS

Medida 9.1. Coordinacion de las distintas entidades que intervienen en el desarrollo de intervenciones
encaminadas a eliminar la violencia de género y ofrecer servicios de atencién a las
victimas, a través de la creacion de una estructura permanente.

Medida 9.2. Revision de los protocolos especificos de actuacién para casos de maltrato y violencia
hacia la mujer.

Medida 9.3. Creacién de un canal de comunicacién directo entre las diferentes areas municipales,
entidades y asociaciones que intervienen en este ambito en el municipio de Lorca.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creacién de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Revision de protocolos.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Concejalia de Seguridad.

- Concejalia de Emergencias

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones, cuerpos de seguridad del estado y colegios
profesionales en este ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de directivas y aprobacion: 2022.
- Creacidn provisional: 2022
- Creacién definitiva: 2022

- Revision de protocolos: 2022.
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AREA 9. RURALIDAD.
OBJETIVO GENERAL

‘ PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar estudios sobre la situacidn real de la mujer rural en el término municipal de Lorca.

MEDIDAS

Medida 1.1. Realizacién de un estudio sobre la situacién general de las mujeres del medio rural,
haciendo hincapié en sus demandas y necesidades, asi como analizar las modalidades del
trabajo femenino en el medio, especialmente el de las agricultoras, ganaderas y aquellas
gue desarrollan su trabajo como colaboradoras en las explotaciones y negocios familiares.

Medida 1.2. Realizacion de jornadas y seminarios de andlisis sobre la situacién de la mujer rural en la
localidad.

Medida 1.3. Creacion de un observatorio que dé continuidad al estudio anterior, que permita detectar
los cambios que puedan producirse.

INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacion de estudios sobre la situacion de la mujer rural.
- Creacion de observatorio.

- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Valoracidn de eficacia de las acciones realizadas.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones del ambito rural.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Estudios de diagndstico: 2022 - 2023.

- Seguimiento: afos de vigencia del Plan.
- Eventos: durante la vigencia del Plan.

- Creacién de observatorio: 2022.
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OBJETIVO GENERAL

‘ PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fomentar la perspectiva de género entre las entidades intervienen en el medio rural de la
localidad.

MEDIDAS

Medida 2.1. Formacién en perspectiva de género a las personas pertenecientes a las entidades que
intervienen en el medio rural de la localidad.

Medida 2.2. Formacién especifica a las entidades relacionadas con el medio rural para que redacten sus
proyectos de intervencidn teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Medida 2.3. En las érdenes de subvenciones que fomentan las actividades relacionadas con el medio
rural priorizando los proyectos de las entidades que promuevan la perspectiva de género
en sus intervenciones.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades que forman a sus juntas directivas y/o personal.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Revision de érdenes de subvenciones y nimero de proyectos subvencionados que recogen la
perspectiva de género.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Desarrollo Rural.

- Universidad Popular. Concejalia de Cultura.

- Departamento de convenios y subvenciones.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones del ambito rural.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Plan de formacién anual.
- Redaccion de ordenanza y aprobacion: 2022.
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OBJETIVO GENERAL

‘ PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Promover la visibilizacidon del papel de la mujer en el medio rural del municipio.

MEDIDAS

Medida 3.1. Desarrollo de campafias especificas que permitan visibilizar el papel de la mujer en el
medio rural del municipio.

Medida 3.2. Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres Rurales como momento para
visibilizar el papel que juega la mujer del medio rural en su dmbito.

Medida 3.3. Promocion de campafias en los medios de comunicacion y redes sociales sobre aspectos
tales como la corresponsabilidad agraria, titularidad compartida, el emprendimiento
femenino, entre otras, con el objeto de fomentar el reconocimiento de la mujer en estos
aspectos.

Medida 3.4. Elaboracién y publicacién de trabajos que recojan las aportaciones de las mujeres en el
medio rural.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de campaiias.

- Valoracién de la repercusién de cada campania.

- Conmemoracion del Dia de las Mujeres Rurales.

- Numero de participantes.

- Elaboracién y publicacidn de trabajo de la mujer rural.
- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Desarrollo Rural.

- Universidad Popular. Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacién delegada de cada area municipal.

- Representacién de asociaciones del ambito rural.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Campanas: durante todos los afos de vigencia del Plan.

- Conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres Rurales: durante todos los afios de
vigencia del Plan.
Redaccidn y publicacion: 2022 - 2024.
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OBIJETIVO GENERAL

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Fomentar el asociacionismo y participacion de la mujer en el medio rural de la localidad.

MEDIDAS

Medida 3.1. Sensibilizacion de la mujer rural hacia la participacion como socias o gestoras de
asociaciones y/o cooperativas.

Medida 3.2. Apoyo del asociacionismo y cooperativismo de las mujeres del medio rural.
Medida 3.3. Dotacién de espacios adecuados a sus necesidades y mantenimiento de los mismos.

Medida 3.4. Fomento de la dinamizacion de las asociaciones rurales a través de incorporar animadores
socioculturales y la realizacidn de una oferta amplia de actividades.

Medida 3.5. Impulso de acciones de informacién y asesoramiento a las asociaciones de mujeres del
ambito rural en materia de subvenciones, actividades y campafias dirigidas a la mujer.

Medida 3.6. Fomento de los centros de las asociaciones de mujeres como lugares de encuentro.

Medida 3.7. Promocién de actividades para las hijas e hijos de las asociadas, en el mismo horario que el
de las madres, para dar oportunidad a todas las usuarias de la asociacién, a participar en
las actividades.

Medida 3.8. Apoyo de acciones que promuevan una invitacién a todas las mujeres de cada pedania a
conocer la asociacion, participar en sus actividades y enriquecerse con las ideas que cada
mujer pueda aportar.

Medida 3.9. Dotacidn de una partida presupuestaria dirigida a los gastos de transporte y de otra indole
gue contraen las juntas directivas en su tarea de representacion.

Medida 3.10. Promocién de encuentros comarcales de organizaciones de mujeres, con el fin de
intercambiar experiencias y buenas practicas.

Medida 3.11. Promover e impulsar la participacion femenina en los érganos de direccion de
asociaciones y organizaciones profesionales, sindicales, empresariales o de otra indole,
como las comunidades de regantes, que operen en el dmbito agrario, para que tengan una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Campafias de sensibilizacion.

- Apoyo al asociacionismo.

- Dotacién de espacios.

- Incorporacion de equipo de dinamizadores.

- Actividades de informacidn.

- Disefio y oferta de actividades.

- Numero de actividades llevadas a cabo.

- Numero de participantes.

- Actividades de encuentro y participacion.

- Actividades de conciliacidn.

- Seguimiento de numero de asociadas y perfil de estas.

- Dotacién de presupuesto para transporte de representantes de las asociaciones.
- Numero de encuentros entre las asociaciones del ambito rural.
- Numero de mujeres en érganos de direccion.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Desarrollo Rural.

- Universidad Popular. Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacidn de asociaciones del ambito rural.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Campanias de sensibilizacién: durante todos los afos de vigencia del Plan.

- Apoyo al asociacionismo: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Dotacidn de espacios: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Incorporacion de equipo de dinamizadores: 2022 - 2023.

- Actividades de informacion:

- Disefio y oferta de actividades: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Actividades de encuentro y participaciéon: afio 2023 y afios de vigencia del Plan.

- Actividades de conciliacién: afio 2023 y afios de vigencia del Plan.

- Seguimiento de niumero de asociadas y perfil de estas: durante todos los afios de vigencia del
Plan.

- Dotacidn de presupuesto para transporte de representantes de las asociaciones: afio 2023 y
afos de vigencia del Plan.

- Encuentros entre las asociaciones del ambito rural: afio 2023 y afios de vigencia del Plan.

- Seguimiento del nimero de mujeres en drganos de direccion: durante todos los afios de
vigencia del Plan.
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OBIJETIVO GENERAL

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Mejorar la situacion formativa y laboral de las mujeres del ambito rural.

MEDIDAS

Trabajadoras por cuenta ajena

Medida 4.1. Planificacién de una amplia oferta formativa dirigida a la empleabilidad de la mujer, en
materias tales como:
- Habilidades Sociales.
- Formacién Informatica.
- Conocimiento y manejo de Nuevas Tecnologias.
- Especificas de diferentes ocupaciones, con demanda en el medio rural.

Medida 4.2. Desarrollo de programas de orientacion laboral para la busqueda activa de empleo, en los
que se incluyan:

la realizacion de talleres de Mentoring, Coaching Motivacional, Networking.

Nuevas oportunidades de empleo para mujeres reentrantes a través de las TIC.

Herramientas para la busqueda activa de empleo.

- Elaboracion del proyecto profesional personal.

Medida 4.3. Prestacion de una atencidn integral a los procesos de insercidn social y laboral de mujeres
en el medio rural, con especial atencidn a sus necesidades individuales.

Medida 4.4. Apoyo a la contratacion de la mujer en el medio rural, a través de medidas encaminadas a
las desempleadas de larga duracién y de mayor edad.

Medida 4.5. Establecimiento de programas que conexionen las demandas y las ofertas de trabajo en el
medio rural.

Apoyo al autoempleo y el emprendimiento de la mujer en el medio rural.

Medida 4.6. Diseflo y realizacion de un programa de asesoramiento y servicios dirigido al
emprendimiento de las mujeres rurales, a los nuevos yacimientos de empleo y recursos
emergentes, desarrollado en las pedanias de Lorca, que conlleve:

- Acceso a redes de apoyo y recursos para el emprendimiento.
- Talleres de Liderazgo Femenino y Coaching en Igualdad, TICs y Redes Sociales para
emprendedoras.

Medida 4.7. Puesta en marcha de programas de formacion especificos para mujeres que quieran
formarse en la gestién de empresas, que contenga actividades tales como:

- Formacién en nuevas tecnologias.

- Formacién en habilidades directivas y gestidon de cooperativas.

- Capacitacién en comercio electrdnico.

- Formacién en Idiomas en especial en los sectores de hosteleria y turismo.

- Formacién en comunicacién y ventas con la creacion de su propio estilo y marca
personal.

- Sesiones de formacion en Marketing Digital y Gestiéon Empresarial.

- Sesiones de captacion de ideas de negocio que faciliten la busqueda de socias e
inversoras.

- Informacién acerca del marco legal para ejercer actividades econdmicas.

- Apoyo en la busqueda de financiacidn, micro mecenazgo, microcréditos a la mujer
rural.
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Medida 4.8. Fomento e incentivacidon de la formacion on-line.

Medida 4.9. Colaboracion con entidades que realicen pequeiios préstamos sociales del Fondo para el
Emprendimiento Social.

Medida 4.10. Apoyo y promocién de lineas de ayuda a la mujer emprendedora y/o empresaria,
dirigidas a:
- Incentivos para nuevas altas de auténomas.
- Ayudas a la creacion de cooperativas de transformacion lideradas, creadas o
desarrolladas mayoritariamente por mujeres.
Ayudas a sectores especificos vinculados al medio rural.
- Incentivos que favorezcan el desarrollo tecnoldgico y/o innovacién empresarial por
auténomas o pymes.
- Campafias de informacidn sobre ayudas y subvenciones para el emprendimiento de
la mujer rural.
- Guia de ayudas y recursos para el emprendimiento y apoyos a empresas de
economia social promovidas mayoritariamente por mujeres.

Medida 4.11. Apoyo a la contratacién por parte de autdbnomas de una persona sustituta que cubra la
baja maternal; y dirigidas a incentivar la contratacion de una primera trabajadora por
parte de auténomas/os.

Medida 4.12. Impulso a las iniciativas empresariales de las mujeres en el ambito rural.
Media 4.13 Favorecer y apoyar iniciativas de trabajo asociado y cooperativas de mujeres.

Medida 4.14. Promocién de la creacién de un vivero de empresas destinado a proyectos del medio
rural.

Medida 4.15. Apoyo al aprovechamiento y/o construccion de espacios en el medio rural destinados a la
creacion de iniciativas empresariales favoreciendo su uso por las protagonizadas por
mujeres.

Medida 4.16. Apoyo a la organizacidon de ferias y encuentros de mujeres rurales emprendedoras y
empresarias.

Medida 4.17. Creacién de un registro de mujeres rurales que se dedican a la actividad agraria.

Medida 4.18. Fomento de la cotitularidad de las explotaciones agricolas y ganaderas.

Medida 4.19. Promocién de campafia especifica que dé a conocer los multiples beneficios de la
titularidad compartida (cotitularidfad): reduccién de la cuota de la Seguridad Social, trato
preferente en la tramitacién de subvenciones en concurrencia competitiva, derecho
preferente en las actividades de formacidn y asesoramiento en materia de agricultura.

Medida 4.20. Promocion de ayudas econdmicas especificas para el medio rural, como los microcréditos
para fomentar la creacién de PYMES.

Medida 4.21. Fomentar las inversiones en transformacion, comercializacion y/o desarrollo de
productos agrarios, a través de la inclusion de criterios de seleccidon de proyectos en los
gue participan las mujeres

Medida 4.22. Creaciéon de un programa o premio de reconocimiento de proyectos “Mujer Rural
Emprende”, que ponga en valor estas iniciativas y den viabilidad a estos proyectos, que
destaquen a las mejores iniciativas empresariales creadas por mujeres, la excelencia
empresarial para autonomas o PYMES lideradas por mujeres, a las empresas que adopten
medidas favorables a la igualdad de oportunidades, entre otras.
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Potenciacion de sectores especificos en nuestras pedanias.

Medida 4.23. Fomento de campafas de permanencia de las jovenes rurales en el sistema educativo, asi
como, la asistencia a cursos de formacion.

Medida 4.24. Promocién del acceso a la Educacion de Adultos y cursos de formacién, en pedanias.

Medida 4.25. Formacién continua en nuevas tecnologias para las mujeres que viven en el ambito rural.

Medida 4.26. Fomento de la Formaciéon Profesional en las materias agrarias e industrias alimentarias
para la mejorar la cualificacidn de las mujeres profesionales que desarrollan su trabajo en
estos dmbitos.

Medida 4.27. Impulso de la presencia de la mujer en el sector agricola y ganadero.

Medida 4.28. Formacidn en materia agroforestal.

Informacion de recursos.

Medida 4.29. Realizar una guia en permanente actualizacidn de todas las ayudas y acciones existentes

en las administraciones publicas tanto de apoyo econdmico, como de formacién o de
asesoramiento para mujeres del entorno rural.

INDICADORES DE EVALUACION

- Planificacién de oferta formativa.

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Programa de orientacién.

- Numero de participantes.

- Numero de mujeres contratadas.

- Numero de cursos mujeres emprendedoras.

- Numero de servicios de apoyo a las iniciativas empresariales.
- Numero de entidades y personas apoyadas, y resultado de las intervenciones.
- Resultados de la creacién de viveros de empresa.

- Creacidn de espacios para emprendedoras.

- Numero de ferias realizadas.

- Registro de mujeres rurales.

- Numero de explotacidn con cotitularidad y seguimiento.

- Campafias sobre cotitularidad.

- Microcréditos: gestiones y seguimiento.

- Premios “Mujer Rural Emprende”.

- Campafias dirigidas a la formacion de las personas jévenes.
- Cursos de educacion de personas adultas.

- Redaccidén y publicacion de guia de recursos.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).
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ENTIDADES COMPROMETIDAS

Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
Concejalia de Desarrollo Rural.

Universidad Popular. Concejalia de Cultura.

Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de lgualdad.

Representacion delegada de cada area municipal.

Representacion de asociaciones y entidades del dmbito rural.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Planes de formacién anuales.

Primeros cursos de formacion: afo 2022.

Servicios de orientacion al emprendimiento: durante los afos de la vigencia del plan.
Estudio de vivero de empresas y espacios para el emprendimiento: 2022-2023. Caso de
realizacidn durante la vigencia del plan.

Realizacidn de ferias: 2023 y siguientes de vigencia del plan.

Registro de mujeres rurales: 2022 - 2023.

Explotacion con cotitularidad y seguimiento: 2022 - 2023.

Campanias sobre cotitularidad: a partir de 2023 y restos de afios de vigencia del Plan.
Microcréditos: gestiones y seguimiento: 2023.

Premios “Mujer Rural Emprende”: primera edicidon 2022 y restos de afios de vigencia del Plan.
Campanias dirigidas a la formacién de las personas jovenes y de adultos: durante los afios de
vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Mejorar el acceso y la participacion de las mujeres rurales en las distintas manifestaciones
culturales de las pedanias.

MEDIDAS

Medida 5.1. Creacion de talleres especificos en los que ocupar su tiempo de ocio.

Medida 5.2. Promocién de grupos de teatro, folklore popular, costumbres autdctonas, talleres de
poesia, acceso al cine, talleres de lectura, etc....

Medida 5.3. Acercamiento de manifestaciones culturales al mundo rural: teatro, proyecciones de
peliculas de cine, etc.

Medida 5.4. Promocién de las asociaciones para la recuperacién y conservacion de tradiciones (bailes,
gastronomia, etc.), artesanias y cultura de las diferentes pedanias.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de talleres y grupos realizados.

- Numero de manifestaciones culturales desarrolladas en el ambito rural.
- Numero de actividades para recuperar y conservar tradiciones.

- Numero de campaiias y actividades de revalorizacidn de la mujer rural.
- Numero de personas que participan en cada actividad.

- Estimacién de la repercusién de las campafias.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Universidad Popular. Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones y entidades del ambito rural.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Talleres: durante todos los afios de vigencia del Plan.

- Promocidn de manifestaciones culturales: durante los afios de vigencia del Plan.

- Actividades para recuperar y conservar tradiciones: durante los afios de vigencia del Plan.

- Campanasy actividades de revalorizacion de la mujer rural: durante los afios de vigencia del
Plan.
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OBJETIVO GENERAL

‘ PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 6
Favorecer la participacion deportiva y de la actividad fisica de las mujeres del medio rural.

MEDIDAS

Medida 6.1. Dotacién en las zonas rurales de instalaciones deportivas bien dotadas, con monitores y
personal especializado, para que las mujeres puedan practicar diferentes modalidades
deportivas y actividad fisica.

Medida 6.2. Informacién sobre los beneficios del deporte y de la actividad fisica con respecto a la
calidad de vida.

Medida 6.3. Uso de las instalaciones deportivas ya existentes, como por ejemplo las de los colegios
entre los distintos colectivos de la zona, para que se puedan realizar actividades

deportivas.

Medida 6.4. Informacién sobre la oferta deportiva que existe en pedanias.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de zonas deportivas.

- Numero de actividades deportivas.

- Numero de profesionales del deporte que realizan las actividades.

- Numero de personas participantes.

- Elaboracién de la guia informativa sobre deporte y calidad de vida; y campana de difusion.
- Numero de personas participantes.

- Numero de asociaciones y pedanias beneficiarias.

- Apertura de instalaciones deportivas.

- Desarrollo de campafia de informacién sobre recursos de deportes en pedanias.
- Valoracién de eficacia de las acciones realizadas por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Deportes.

- Universidad Popular. Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones y entidades del ambito rural.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Adecuacién de zonas deportivas: durante los diferentes afos de vigencia del Plan.
- Oferta de actividades deportivas: durante los diferentes afios de vigencia del Plan.
- Guiainformativa sobre deporte y calidad de vida:

e Disefio: 2022.

e Campaiia de difusién: 2023 y resto de afios de vigencia del Plan.

- Apertura de instalaciones deportivas: durante los diferentes afios de vigencia del Plan.
- Informacién sobre recursos de deportes en pedanias: durante los diferentes afios de vigencia
del Plan.

199




Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Lorca.

OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 7

Mejorar la calidad de vida de las mujeres del medio rural.

MEDIDAS

Medida 7.1. Apoyo a la creacién de centros de salud en todas las zonas rurales y pedanias y dotarlos de
personal sanitario de forma permanente, asi como de ambulancias.

Medida 7.2. Realizacion de charlas sobre temas que preocupan a las mujeres como: salud,
alimentacion, diabetes, menopausia, colesterol, sexualidad, cancer, drogas, etc.

INDICADORES DE EVALUACION

- Gestiones para crear centros de salud en pedanias.

- Numero de centros de salud creados.

- Oferta de charlas sobre tema de calidad de vida.

- Numero de charlas realizadas.

- Numero de participantes en las charlas y pedanias en donde se llevan a cabo.

- Valoracién de eficacia de las acciones realizadas por parte de sus participantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Sanidad y Consumo.

- Universidad Popular. Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada darea municipal.

- Representacion de asociaciones y entidades del dmbito rural.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Gestiones para crear centros de salud en pedanias: durante todo el periodo de vigencia del
Plan.

- Oferta de charlas sobre tema de calidad de vida: durante todo el periodo de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

‘ PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 8

Promover la conciliacidon y corresponsabilidad de la vida familiar, personal y laboral de las
mujeres y de los hombres del medio rural.

MEDIDAS

Medida 8.1. Estudio de las necesidades y demandas de los servicios de atencidn a las personas en el
medio rural, elaborando un plan de intervenciones.

Medida 8.2. Apoyo a la creacién de centros de dia y recursos para los menores en las pedanias con el
fin de que la mujer que es la principal cuidadora de las personas mayores y los nifios tenga
su espacio libre para poder realizar otras tareas ya sean formativas, laborales o lidicas.

Medida 8.3. Ayudas al servicio del cuidado a personas dependientes.

Medida 8.4. Ampliacidn de la red de escuelas infantiles municipales en las pedanias de Lorca.

Medida 8.5. Ayudas a la conciliacidn destinadas a mujeres jévenes emprendedoras con cargas
familiares.

Medida 8.6. Ayudas a la conciliacion para hogares monomarentales.

Medidas 8.7. Adecuacién de los horarios compatibles con las actividades productivas de las mujeres del
medio rural, sobre todo en determinadas zonas del afio.

Medida 8.8. Apoyo de los servicios de transporte en el medio rural, para facilitar el acceso a todos los
servicios existentes del municipio.

Medida 8.9. Jornadas de sensibilizacion dirigidas a las empresas para fomentar el teletrabajo como
medida de conciliacidn.

Medida 8.10. Campafia de sensibilizacién en Centros Educativos para facilitar la conciliacidn entre el
alumnado.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacidn de estudio de necesidades.

- Elaboracidn de plan de intervenciones.

- Realizacién de recursos de apoyo. NUumero de recursos y personas beneficiarias.
- Adecuacion horarios.

- Apoyo al transporte. NiUmero de apoyos y personas beneficiarias.

- Jornadas de sensibilizacidon sobre conciliacion y teletrabajo.

- Campafia de conciliacion en centros educativos.

- Numero de participantes.

- Numero de centros educativos participantes.

- Valoracién de eficacia de las acciones por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Servicios Sociales.

- Universidad Popular. Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Movilidad.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacidn de asociaciones y entidades del dmbito rural.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Realizacion de estudio de necesidades: 2022 y seguimiento durante el resto de afios de vigencia
del Plan.

- Plan de intervenciones: 2022 - 2023.

- Recursos de apoyo: durante los afios de vigencia del Plan.

- Adecuacién horarios: A partir de 2023.

- Apoyo al transporte. Estudio de media: 2022. Desarrollo 2023 y siguientes afios de vigencia del
Plan.

- Jornadas de sensibilizacién: 2023 y siguientes afios de vigencia del Plan.

- Campanas de conciliacién en centros educativos: 2023 y siguientes afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 9

Sensibilizar a la poblacidn rural contra la violencia que sufren las mujeres.

MEDIDAS

Medida 9.1. Realizacién de campafiias de sensibilizacion e informacion sobre violencia que sufren las
mujeres.

Medida 9.2. Promocion de campafias de informacion y sensibilizacién en los centros educativos rurales.

Medidas 9.3. Realizacion de campafias de informacion sobre los recursos que existen para preveniry
combatir la violencia de género en el municipio de Lorca.

INDICADORES DE EVALUACION

- Disefioy realizacidn de campaiias.

- Numero de pedanias beneficiarias y personas participantes.

- Numero de centros educativos en donde se interviene.

- Numero de personas que participan en las campanias.

- Realizacién de campaiia sobre recursos.

- Valoracién de eficacia por parte de las personas participantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Centro de Atencidn a las Victimas de Violencia.

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones y entidades del dmbito rural.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Disefio de campafias y realizacion: durante todos los afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 10

Promover estrategias que favorezcan la permanencia de la poblaciéon femenina actual en el
area rural y la incorporacién de nuevos residentes.

MEDIDAS

Medida 10.1. Disefio de una estrategia global encaminada a frenar la despoblacién de las areas rurales,
el abandono de la mujer de estas zonas y a favorecer la incorporacion de nuevos
residentes, en la que la presencia de mujeres y nifias y nifios se hace fundamentales.

Medida 10.2. Promocién de intervenciones dirigidas a recuperar viviendas tradicionales, de nueva
construccion y generacion de viviendas en régimen de alquiler, dirigidas tanto a la
poblacién autdctona como a nuevos residentes en las areas rurales de la localidad.

Medida 10.3. Promover la revisidn del plan general de ordenacién urbana en pedanias con el fin de que
se pueda construir en los terrenos que tienen propiedad.

Medida 4.12 Apoyo explicito del ayuntamiento para evitar la supresion de servicios publicos en las
pedanias (colegios, consultorios médicos, sucursales bancarias, etc.).

INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacién del estudio.

- Realizacidon de estrategia.

- Plan de intervenciones sobre vivienda.

- Ejecucidn del Plan de vivienda en pedanias.

- Numero de viviendas en las que se interviene.
- Numero de personas beneficiarias.

- Numero de pedanias en las que se interviene.
- Numero de manifestaciones publicas y actos administrativos en defensa de servicios.
- Valoracidn de eficacia de las medidas.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Urbanismo.

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones y entidades del dmbito rural.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Realizacion del estudio: 2022 - 2023.

- Realizacién de estrategia: a partir de 2023.

- Plan de intervenciones sobre vivienda: a partir de 2023.

- Manifestaciones publicas y actos administrativos en defensa de servicios: durante todos los
anos de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 11

Crear una estructura permanente que coordine el esfuerzo de las distintas entidades que
intervienen en el ambito rural en favor de la igualdad.

MEDIDAS

Medida 11.1. Constitucion de una mesa de trabajo permanente que coordine el disefio, desarrollo y
evaluaciéon de las medidas que atafien al fomento de la igualdad en el ambito rural de
Lorca.

Medida 11.2. Creacidn de un canal de comunicacion directo entre las diferentes dreas municipales,
entidades y las asociaciones de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creaciodn de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Parques.
- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Desarrollo Local.

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Urbanismo.

- Concejalia de Movilidad.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones y entidades del ambito rural.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccion de directivas y aprobacién: 2022.
- Creacidn provisional: 2022
- Creacién definitiva: 2022
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AREA 10. MEDIOS DE COMUNICACION Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

OBJETIVO GENERAL
DIFUNDIR UNA IMAGEN IGUALITARIA A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y FAVORECER

LA INCORPORACION DE LA MUJER A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar un analisis sobre la imagen que proyectan los medios de comunicacion generalistas
y de ambito local sobre los roles de cada uno de los sexos y llevar a cabo un diagnodstico
sobre la penetracion de la sociedad de la informacion en la localidad y la brecha de género
en esta materia.

MEDIDAS

Medida 1.1. En coordinacién con los diferentes medios de comunicacién que intervienen en la
localidad, realizar un analisis de la imagen que se proyecta de cada uno de los sexos a
través de los medios.

Medida 1.2. Realizacién de un estudio sobre el consumo de medios en la sociedad de la informacidén y
la posible brecha de género existente en esta materia en el municipio.

Medida 1.3. Creacion de un observatorio que dé continuidad a los estudios anteriores, que permitan
detectar potenciales cambios en la situacién existente.

INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacion de analisis sobre imagen.

- Realizacion de estudio sobre el consumo de medios en el municipio.
- Creacion de observatorio.

- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Valoracidn de eficacia de las acciones realizadas.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Nuevas tecnologias.

- Gabinete de Prensa del Ayuntamiento de Lorca.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacién delegada de cada area municipal.

- Representacién de los diferentes medios de comunicacion.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Estudios de diagndstico: 2022 - 2023.
- Creacién de observatorio: 2022.
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OBJETIVO GENERAL
DIFUNDIR UNA IMAGEN IGUALITARIA A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y FAVORECER

LA INCORPORACION DE LA MUJER A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fomentar la perspectiva de género entre las personas responsables y profesionales de los
diferentes medios de comunicacion de la localidad.

MEDIDAS

Medida 2.1. Formacion en perspectiva de género a las personas responsables de los diferentes medios
de comunicacién de la localidad, asi como a sus trabajadoras y trabajadores
(redactoras/es, periodistas e informadoras/es); asi como también a las trabajadoras y
trabajadores del Gabinete de Comunicacion y Prensa del Ayuntamiento de Lorca.

Medida 2.2. Redaccidn y promocion de un cddigo deontoldgico en favor de la igualdad entre mujeres y
hombres para que sea asumido por los equipos de profesionales de los medios de
comunicacion.

Medida 2.3. Redaccidn y promociéon de un cddigo deontoldgico, que incluya una guia de buenas
practicas, en favor de la igualdad entre mujeres y hombres para que sean asumido por los
equipos de profesionales de los medios de comunicacion.

Medida 2.4. Realizacién de cursos y seminarios de formacidn en buenas practicas con las trabajadoras y
trabajadores de los medios de comunicacidn en colaboracién con los colegios de
profesionales existentes en este ambito.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades que forman a sus juntas directivas y/o personal.
- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Redaccién de Cédigo deontolégico.

- Redaccién de guia de buenas practicas.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Gabinete de Prensa del Ayuntamiento de Lorca.

- Concejalia de Sociedad de Sociedad de Informacidn y Transparencia.
- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacién delegada de cada area municipal.

- Representacién de los diferentes medios de comunicacion.

- Colegio Profesionales en este ambito.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Plan de formacion anual.
- Redaccion de Guia de buenas practicas: 2022 - 2023.
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OBJETIVO GENERAL
DIFUNDIR UNA IMAGEN IGUALITARIA A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y FAVORECER

LA INCORPORACION DE LA MUJER A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Promover la apertura de espacios especificos en los distintos medios de comunicacion, en
donde se aborden temas relativos a la igualdad de oportunidades.

MEDIDAS

Medida 3.1. Apoyo de la apertura de espacios, en los diferentes medios de comunicacidn, referentes a
temas relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres.

Medida 3.2. Promocién en los medios de comunicacién de campafias sobre la mujer y la igualdad entre
géneros.

Medida 3.3. Supervisidn de las campaiias institucionales de la administracién local para que fomenten
los principios de igualdad.

Medida 3.4. Creacion de un premio o mencidn sobre la campafia mediatica que mejor difunda los
principios de igualdad en el dmbito local y al espacio o programa, que realice una
contribucidon mayor a la causa de la igualdad, asi como a los escritos, a periodistas y
entidades e instituciones que destaquen por difundir valores en pro de la igualdad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de espacios en los medios de comunicacioén.
- Numero de campaiias desarrolladas.

- Estimacién de audiencias.

- Numero de campafiias municipales supervisadas.

- Creacién de premios.

- Valoracién de eficacia de las actuaciones.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Gabinete de Prensa del Ayuntamiento de Lorca.

- Concejalia de Sociedad de Sociedad de Informacién y Transparencia.
- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de lgualdad.

- Representacién delegada de cada drea municipal.

- Representacién de los diferentes medios de comunicacion.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Apertura de espacios en los medios: a partir de 2022 y durante los afios de vigencia del plan.
- Promocidn de campanias: a partir de 2022 y durante los afios de vigencia del plan.
- Supervisién de campafias: a partir de 2022 y durante los afios de vigencia del plan.
- Premio alos medios: - Preparacion: 2022.
- Primera edicidn 2023 y siguientes afos de vigencia del plan.

209




Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Lorca.

OBJETIVO GENERAL
DIFUNDIR UNA IMAGEN IGUALITARIA A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y FAVORECER

LA INCORPORACION DE LA MUJER A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Fomentar la perspectiva de género en la sociedad de la informacidn.

MEDIDAS

Medida 4.1. Realizacién y elaboraciéon de materiales y contenidos que ayuden a la formacion del
conocimiento de las nuevas tecnologias y sus diferentes dispositivos.

Medida 4.2. Programacion de una oferta formativa en nuevas tecnologias dirigida al tejido asociativo
en general, y especialmente a las asociaciones de mujeres, de personas mayores y vecinas
y vecinos de la localidad, teniendo como uno de sus ejes principales la alfabetizacidn
digital para palier problemas de los de la brecha digital en colectivos de menos recursos.

Medida 4.3. Apoyo de los procesos formativos en nuevas tecnologias entre la poblacién femenina en
general.

Medida 4.4. Divulgacién a través de programas especificos en los medios de comunicacién de
contenidos relacionados con el uso de los nuevos dispositivos tecnoldgicos de informacion.

INDICADORES DE EVALUACION

- Redaccién y publicacion de material de apoyo.

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades que participan.

- Programas especificos en medios de comunicacién.

- Estimacién de audiencias.

- Valoracién de eficacia de las acciones realizadas por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Sociedad de Sociedad de Informacidn y Transparencia.
- Concejalia de Desarrollo Local.

- Universidad Popular. Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacién delegada de cada drea municipal.

- Representacién de los diferentes medios de comunicacion.

- Representacién de academias y centros de formacion.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Plan de formacidn anual. Primeros cursos de formacion: afio 2022.
- Programas en medios de comunicacién: 2023 y afios de vigencia el Plan.
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OBJETIVO GENERAL
DIFUNDIR UNA IMAGEN IGUALITARIA A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y FAVORECER

LA INCORPORACION DE LA MUJER A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Promover que las nuevas tecnologias lleguen al conjunto del término municipal.

MEDIDAS

Medida 5.1. En colaboracién con las diferentes entidades del sector, promover que las sefiales digitales
lleguen a todo el término municipal de Lorca con una calidad éptima.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de reuniones realizadas.

- Numero de zonas en donde se mejora la sefial.

- Numero de personas que se benefician de los resultados.
- Valoracién de eficacia de las gestiones realizadas.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Sociedad de Sociedad de Informacidn y Transparencia.
- Servicios Técnicos Municipales.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacién delegada de cada area municipal.

- Representacién de las diferentes compaiiias tecnolégicas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Gestiones a realizar durante todo el periodo de vigencia del plan.
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OBJETIVO GENERAL

DIFUNDIR UNA IMAGEN IGUALITARIA A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y FAVORECER

LA INCORPORACION DE LA MUJER A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

OBJETIVO ESPECIFICO 6

Crear una estructura permanente que coordine el esfuerzo de las entidades de comunicacion
y las que intervienen en la aplicacidon de las nuevas tecnologias con el fin de favorecer la
igualdad de oportunidades.

MEDIDAS

Medida 6.1. Constitucion de una mesa de trabajo permanente que coordine el disefio, desarrollo y
evaluacién de las medidas que ataiien al impulso de la igualdad a través de los medios de
comunicacidn y las entidades que intervienen en la aplicacion de las nuevas tecnologias.

Medida 6.2. Creacion de un canal de comunicacion directo entre las diferentes areas municipales, los
medios de comunicacidon y las entidades que intervienen en la aplicaciéon de las nuevas
tecnologias.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creacidn de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Nuevas tecnologias.

- Concejalia de Desarrollo Local.

- Universidad Popular. Concejalia de Cultura.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacién delegada de cada drea municipal.

- Representacién de los diferentes medios de comunicacion.
- Representacién de academias y centros de formacion.

- Representacién de compainiias tecnoldgicas.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de directivas y aprobacion: 2022.
- Creacidn provisional: 2022
- Creacién definitiva: 2022
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AREA 11. SECTORES SOCIALES: JUVENTUD Y TERCERA EDAD.

OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE LA POBLACION JOVEN Y MAYOR DEL MUNICIPIO.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar estudios sobre los comportamientos de la juventud y las personas mayores con
respecto a la igualdad entre géneros, y sobre la situacion de la mujer de cada uno de estos
sectores sociales.

MEDIDAS

Medida 1.1. Realizacidon de un estudio sobre el comportamiento de los jovenes y de las personas
mayores del municipio en relacién con la igualdad de oportunidades entre géneros.

Medida 1.2. En coordinacién con las entidades que intervienen en este sector de la poblacidn, llevar a
cabo un estudio detallado sobre la situacion de las mujeres jévenes y mayores de la
localidad.

Medida 1.3. Creacion de un observatorio que dé continuidad al estudio anterior, que permita detectar
potenciales cambios en la situacidn que se detecten.

Medida 1.4. Organizacién de eventos de andlisis y estudio sobre la situacion laboral de la mujer en la
localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Estudios sobre comportamientos.

- Estudios sobre la situacion de cada sector.

- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Numero de eventos realizados.

- Valoracion de eficacia de los eventos por parte de sus participantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Juventud.

- Concejalia del Mayor y ONGs.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con estos
sectores de la poblacién.
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PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Estudios sobre comportamientos: 2022 -2023.

- Estudios sobre la situacién de cada sector: 2022 -2023.
- Creacion del observatorio: 2022.

- Realizacidn de eventos: a partir de 2023.
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OBIJETIVO GENERAL

PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE LA POBLACION JOVEN Y MAYOR DEL MUNICIPIO

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fomentar la perspectiva de género entre las asociaciones juveniles y de personas mayores,
asi como de las entidades que intervienen con estos sectores sociales en Lorca.

MEDIDAS

Medida 2.1. Formacién en perspectiva de género a las personas pertenecientes a las asociaciones de
jovenes y de personas mayores.

Medida 2.2. Formacién especifica de las personas responsables de disefiar proyectos de intervencién
en las asociaciones de jovenes y de personas mayores con el fin incorporar la perspectiva
de género en sus actuaciones.

Medida 2.3. Incorporacién de mecanismo para que los proyectos que se apoyen o subvenciones desde
la administracion local, y vaya dirigidos a la juventud y la tercera edad se prioricen aquellos
gue promuevan la perspectiva de género en sus intervenciones.

Medida 2.4. Apoyo a la creacién de asociaciones de mujeres jévenes y de personas mayores en la
localidad.

Medida 2.5. Promocién de las mujeres dentro de las asociaciones de jévenes y personas mayores para
gue formen parte de las juntas directivas.

Medida 2.5. Promocién del conocimiento de las asociaciones de mujeres entre las jévenes y las
personas mayores de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de entidades que forman a sus juntas directivas y/o personal.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Revisidon de érdenes de subvenciones y nUmero de proyectos subvencionados que recogen la
perspectiva de género.

- Apoyo a la creacién de asociaciones.

- Numero de mujeres que forman parte de los equipos directivos e incorporaciones durante los
afos de vigencia del plan.

- Campafias de promocién del asociacionismo.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).
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ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Juventud.

- Concejalia del Mayor y ONGs.

- Departamento de convenios y subvenciones.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con estos
sectores de la poblacion.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Realizacion de cursos: durante los afios de vigencia del Plan.

- Revisién de drdenes de subvenciones: 2022.

- Creacidn de asociaciones: durante los afios de vigencia del Plan.

- Campanas de promocién del asociacionismo: durante los afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE LA POBLACION JOVEN Y MAYOR DEL MUNICIPIO

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Promover la incorporacion de la perspectiva de género entre la juventud de la localidad.

MEDIDAS

Medida 3.1. Promocion de acciones formativas relacionadas con la difusién de la perspectiva de género
en entre la juventud:
- Cursos de formacidén de formadores relacionados con la perspectiva de género.
- Talleres y charlas tematicas en los centros educativos y asociaciones de jovenes.

Medida 3.2. Planificacién de una oferta periddica de actividades de divulgacion y formacién en las
diferentes asociaciones de jévenes y centros de educacién, tendentes a la difusién de
temas especificos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres:

- Educacion en valores, medioambiente, ocio seguro, promociéon de la igualdad,
prevencion del machismo, prevencidon LGTB fobia, prevencién de la xenofobia, uso de
las redes sociales, salud y sexualidad, relaciones afectivo-sexuales, prevencidon de
embarazos no deseados y prevencién de violencia de género, prevencion del bullying,
etc.

Medida 3.3. Divulgacién a través de programas especificos en los medios de comunicacién de
contenidos relacionados con la perspectiva de género dirigidos a la juventud.

INDICADORES DE EVALUACION

- Disefio de plan de formacién.

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de programas en medios de comunicacién.

- Estimacién de audiencias.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de entidades que incorporan médulos e imparten cursos formativos.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Juventud.

- Concejalia del Mayor y ONGs.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con estos
sectores de la poblacién.

- Medios de comunicacion.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Disefio de plan de formacion anual.
- Programas en medios de comunicacién: durante los afios de vigencia del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE LA POBLACION JOVEN Y MAYOR DEL MUNICIPIO

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Apoyar las actividades que promuevan la perspectiva de género entre las personas mayores.

MEDIDAS

Medida 4.1. Planificacién de una amplia programacion anual dirigida a las mujeres y hombres
pertenecientes a la Tercera Edad, que promueva la igualdad de oportunidades entre las
personas mayores:

- Cursos de formaciéon de formadores relacionados con temas referentes a la Tercera
Edad.

- Talleres y charlas tematicos.

Medida 4.2. Divulgacién a través de programas especificos en los medios de comunicacién de
contenidos relacionados con la igualdad y |la Tercera Edad.

Medida 4.3. Desarrollo de campanfas de informacion sobre los recursos a los cuales pueden acceder las
personas mayores.

Medida 4.4. Incremento del nimero de recursos humanos de atencién a las personas de la tercera
edad, dando mas cobertura con el servicio de ayuda a domicilio.

Medida 4.5. Fomento de recursos socializadores que permitan a las mujeres mayores seguir en sus
viviendas el mayor tiempo posible.

Medida 4.6. Promocidn y difusién de programas de apoyo psicoldgico para afrontar la soledad vy el
duelo.

Medida 4.7. Fomento del voluntariado intergeneracional en tareas de acompafiamiento a personas
mayores.

Medida 4.8. Promocién de programas de salud dirigidos a las mujeres mayores.

Medida 4.9. Creacion de un equipo de dinamizacidon que ayude a promover la participacion activa de
las mujeres mayores, sobre todo a través de las asociaciones de personas mayores.

Medida 4.10. Potenciaciéon de la participacién de las mujeres adultas en las actividades que pretendan
recuperar tradiciones o nos acerquen a la memoria histdrica de la localidad.

Medida 4.11. Fomento de la actividad fisica y la practica deportiva de las mujeres mayores para
aumentar su calidad de vida.

Medida 4.12. Apoyo a la creacién de recursos de conciliacién dirigidos a las personas mayores, con el
fin de que puedan participar en las distintas actividades que se promueven a su favor.

Medida 4.13. Impulso de intervenciones de acompafiamiento en favor de la mujer, con el fin de que
puedan romper la soledad que viven muchas de ellas.
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INDICADORES DE EVALUACION

- Planificacion de programacion.

- Numero de cursos llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Numero de presencias en medios de comunicacion.
- Campanias sobre recursos.

- Recursos de ayuda a domicilio.

- Recursos socializadores, apoyo psicoldgico y voluntariado.
- Programa de salud para personas mayores.

- Creacion de equipo dinamizador.

- Recuperacion de tradiciones.

- Numero de talleres de actividad fisica.

- Recursos de conciliacién.

- Acciones de acompafiamiento.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Juventud.

- Concejalia del Mayor y ONGs.

- Concejalia de Servicios Sociales.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacidn de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con estos
sectores de la poblacién.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Planificacidn de programacion anual.

- Presencias en medios de comunicacion: durante los afios de la vigencia del plan.

- Campanias sobre recursos: durante los afios de la vigencia del plan.

- Recursos de ayuda a domicilio: durante los afios de la vigencia del plan.

- Recursos socializadores, apoyo psicolégico y voluntariado: durante los afios de la vigencia del
plan.

- Programa de salud para personas mayores: anual.

- Creacién de equipo dinamizador: a partir de 2023.

- Recuperacion de tradiciones: durante los afios de la vigencia del plan.

- Talleres de actividad fisica: durante los afios de la vigencia del plan.

- Recursos de conciliacion: a partir de 2023.

- Acciones de acompanamiento: a partir de 2023.
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OBJETIVO GENERAL

PROMOVER LA PERSPECTIVA DE GENERO ENTRE LA POBLACION JOVEN Y MAYOR DEL MUNICIPIO

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Crear una estructura permanente que coordine el esfuerzo de las distintas entidades que
trabajan con la juventud y las personas mayores en la promocion de la perspectiva de
género.

MEDIDAS

Medida 5.1. Constitucion de una mesa de trabajo permanente que coordine el disefio, desarrollo y
evaluacién de las medidas que atafien a la juventud y a las personas mayores en relacién al
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la localidad.

Medida 5.2. Creacién de un canal de comunicacién directo entre las diferentes areas municipales,
entidades y las asociaciones de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creacion de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Juventud.

- Concejalia del Mayor y ONGs.

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones, administraciones y organizaciones relacionadas con estos
sectores de la poblacién.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de directivas y aprobacién: 2022.
- Creacidn provisional: 2022
- Creacioén definitiva: 2022
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AREA 12. EL PAPEL DEL VARON EN LA SOCIEDAD DE LA IGUALDAD.

OBJETIVO GENERAL

FOMENTAR LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DEL VARON

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar un analisis sobre el papel del varén en la sociedad de la igualdad.

MEDIDAS

Medida 1.1. Realizacion de un estudio sobre la realidad de la corresponsabilidad del varén lorquino.

Medida 1.2. Creacion de un observatorio que dé continuidad al estudio anterior, que permita detectar
potenciales cambios en la situacion, ayuden a disefiar las lineas de actuacidn posteriores.

Medida 1.3. Creacion de un foro de debate que permita comprobar el grado de compromiso con la
sociedad de la igualdad que se registra actualmente los varones de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Realizacion de un estudio sobre la corresponsabilidad del varén.

- Creacion de un observatorio.

- Numero de personas dedicadas a estas tareas.

- Numero de horas empleadas.

- Numero de eventos realizados.

- Valoracion de eficacia de los eventos por parte de sus participantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.
- Representacion delegada de cada drea municipal.
- Representacidn de asociaciones, administraciones y organizaciones que intervienen en Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Estudios de diagndstico: 2022 - 2023.
- Seguimiento: afos de vigencia del Plan.
- Eventos: durante la vigencia del Plan.
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OBIJETIVO GENERAL

FOMENTAR LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DEL VARON

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Fomentar una discusion colectiva sobre la necesidad de un nuevo rol de masculinidad.

MEDIDAS

Medida 2.1. Promocién de acciones que propicien una reflexion sobre el modelo tradicional de
masculinidad y los cambios que deben producirse para alcanzar la sociedad de la igualdad.

Medidas 2.2. Apoyo de la realizacién de material que sirva para la discusién colectiva.

Medida 2.3. Realizacion de jornadas acerca de la “Condicion Masculina”, en las que tanto los varones
como las mujeres reflexionen acerca del papel que deben desempenar los hombres en la
conciliacion, paternidad, educacién afectivo-sentimental y relaciones de pareja en la nueva
sociedad de la Igualdad.

Medida 2.4. Promocién de seminarios y mesas de trabajo en la que tanto hombres como mujeres
reflexionen sobre las dificultades que encuentran los hombres en pro de la igualdad.

Medida 2.5. Apoyo a la creacion de espacios en los medios de comunicacién en los que se intercambien
opiniones, necesidades, inquietudes, deseos y expectativas entre hombres y mujeres en
pro de la igualdad.

Medida 2.6. Realizacién de una oferta de talleres y charlas a los centros educativos y al tejido asociativo
de Lorca encaminadas a difundir el nuevo rol masculino en pro de la igualdad, a través de
los cuales el reparto de tareas y responsabilidades se vaya poco a poco naturalizando.

Medida 2.7. Promocién de actividades culturales y artisticas que tengan como tematica el papel del
varén en la Sociedad de la Igualdad.

Medida 2.8. Aprovechamiento de los cursos que se realizan en las asociaciones de mujeres para
establecer sesiones de reflexién sobre el papel del varén, asi como para que no asuman
ellas inicialmente todas las responsabilidades, compartiéndolas con sus parejas.

Medida 4.3. Realizacién de talleres coeducativos para parejas.

INDICADORES DE EVALUACION

- Numero de acciones realizadas.

- Disefioy realizacidon de material para discusion.

- Numero de jornadas, seminarios y mesas redondas.
- Numero de espacios en los medios de comunicacion.
- Disefo de Oferta formativa.

- Numero de cursos realizados.

- Actividades culturales y artisticas.

- Numero de sesiones de reflexién en las asociaciones.
- Numero de participantes.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).
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ENTIDADES COMPROMETIDAS

Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de lgualdad.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Cultura.

Representacion delegada de cada area municipal.

Representacion de asociaciones, administraciones y organizaciones que intervienen en Lorca.
Medios de comunicacion.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

Acciones de reflexion: a partir de 2023 durante todos los afos de vigencia del Plan.

Material de apoyo para discusidn: a partir de 2023 durante todos los afios de vigencia del Plan.
Jornadas, seminarios y mesas redondas: a partir de 2023 durante todos los afos de vigencia del
Plan.

Espacios en los medios de comunicacién: a partir de 2023 durante todos los afios de vigencia
del Plan.

Plan de formacién anual: a partir de 2023.

Actividades culturales y artisticas: a partir de 2023 durante todos los afios de vigencia del Plan.
Sesiones de reflexion en las asociaciones: a partir de 2023 durante todos los afios de vigencia
del Plan.
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OBJETIVO GENERAL

FOMENTAR LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DEL VARON

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Apoyar a los varones que promuevan actuaciones en favor de la igualdad entre géneros.

MEDIDAS

Medida 3.1. Apoyo a la creacién de asociaciones de varones que tengan como objeto la asuncién de los
principios de igualdad, y promuevan actividades con tales fines.

Medida 3.2. Fomento de encuentros entre las asociaciones de varones que trabajen por la igualdad con
los diferentes colectivos de Lorca, para que puedan servir de referencia y ejemplo ante
actuaciones concretas en nuestro municipio.

INDICADORES DE EVALUACION

- Apoyo a la creacién de asociaciones.

- Numero de encuentros entre asociaciones.

- Numero de participantes.

- Numero de asociaciones participantes.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacidn de asociaciones y organizaciones que intervienen en Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Creacidn de asociaciones: durante los afios de vigencia del Plan.
- Encuentros entre asociaciones: a partir del momento que surjan asociaciones masculinas.
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OBJETIVO GENERAL

FOMENTAR LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DEL VARON

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Crear recursos en donde se puedan desarrollar actuaciones en favor de la corresponsabilidad
del varon y la realizacidn de tareas de la vida cotidiana.

MEDIDAS

Medida 4.1. Localizaciéon de un espacio especifico y adecuarlo donde se pueda crear la Casa de la
lgualdad. Espacio destinado a desarrollar diferentes acciones encaminadas a promover la
igualdad de oportunidades en la sociedad de Lorca.

Medida 4.2. Disefio de una programacion anual especifica de actividades dirigidas a los varones, con la
finalidad de que puedan formarse en los principios de igualdad de género y en la practica
de tareas basicas de la vida cotidiana del entorno doméstico.

INDICADORES DE EVALUACION

- Localizacién de espacio.

- Adecuacion del espacio.

- Disefio de programacion.

- Numero de cursos, talleres llevados a cabo.

- Numero de participantes.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Concejalia de Patrimonio y Estadistica.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacion de asociaciones y organizaciones que intervienen en Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Localizacién de espacio: a partir del afio de vigencia del Plan.
- Adecuacién del espacio: posiblemente 2023.
- Disefio de programacién: anualmente a partir de la puesta en funcionamiento del recurso.
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OBJETIVO GENERAL

FOMENTAR LA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DEL VARON

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Crear una estructura permanente que coordine el esfuerzo de las distintas entidades que
trabajen por un nuevo rol de masculinidad en favor de la igualdad.

MEDIDAS

Medida 5.1. Constitucion de una mesa de trabajo permanente que coordine el disefio, desarrollo y
evaluacién de las medidas que atafien al fomento del nuevo rol de masculinidad en favor
de la igualdad.

Medida 5.2. Creacién de un canal de comunicacién directo entre las diferentes areas municipales,
entidades y las asociaciones de la localidad.

INDICADORES DE EVALUACION

- Creacion de estructura.

- Numero de reuniones desarrolladas.

- Valoracién de eficacia por parte de sus integrantes.
- Numero de entidades participantes y representadas.
- Canales de comunicacion creados.

- Numero de informes redactados.

- Memoria de resultados (anual).

ENTIDADES COMPROMETIDAS

- Concejalia de Igualdad. Oficina Técnica de Igualdad.

- Concejalia de Educacion.

- Concejalia de Cultura.

- Representacion delegada de cada drea municipal.

- Representacidn de asociaciones y organizaciones que intervienen en Lorca.

PREVISION DE MOMENTO DE EJECUCION

- Redaccidn de directivas y aprobacién: 2022.
- Creacién provisional: 2022.
- Creacidn definitiva: 2022.
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